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1. Altaldnos rendelkezések

AUT-PONT Autista Gyermekekért és Fiatalokért Alapitvany (a tovdbbiakban: adatkezeld)
célja, hogy a tevékenységével 6sszeflggésben felmeriUlé személyes adatok kezelésével jard
folyamatai, eljdrdsai sordn biztositsa a személyes adatok védelmének megfeleld szintjét az
Eurépai Parlament és a Tandcs (EU) 2016/679. szdmuU a természetes személyeknek a
személyes adatok kezelése az ilyen adatok daramidsdrdl, valamint a 95/46/EK rendelet
hatdlyon kivUl helyezésérdl szold rendelete szerint.

1.1.A szabdlyzatban haszndlt roviditések, fogalmak

GDPR: az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2016/679. szamuU a természetes személyeknek
a személyes adatok kezelése az ilyen adatok aramldasardl, valamint a 95/46/EK rendelet
hatdalyon kivUl helyezésérdl szolo rendelete szerint (a tovabbiaklban: GDPR)

Infotv: az informdcids dnrendelkezési jogrdl és az informdacidszabadsagrol szold 2011. évi CXII.
torvény.

Telephely: AUT-PONT Autista Gyermekekért és Fiatalokért Alapitvdny telephelyei.
Hatésag: a Nemzeti Adatvédelmi és Informdciészabadsdg Hatdsag.
Szabdlyzat: jelen adatvédelmi és adatbiztonsdgi szabdlyzat.

Erintett: barmely meghatdrozott, személyes adat alapjdn azonositott vagy - kézvetlentl vagy
kdzvetve - azonosithatd természetes személy;

Személyes adat: az érintettel kapcsolatba hozhaté adat - kildndsen az érintett neve,
azonositd jele, valamint egy vagy tébb fizikai, fizioldgiai, mentdlis, gazdasagi, kulturdlis vagy
szocidlis azonosségdra jellemzd ismeret -, valamint az adatbdl levonhatd, az érintettre
vonatkozd kdvetkeztetés;

Kilonleges adat: a faji eredetre, a nemzetiséghez tartozdsra, a politikai véleményre vagy
pdrtdlidsra, a valldsos vagy mds vildgnézeti meggybzédésre, az érdek-képviseleti szervezeti
tagsagra, a szexudlis életre vonatkozd személyes adat, az egészségi dllapotra, a koéros
szenvedélyre vonatkozé személyes adat, valamint a bldnUgyi személyes adat;

BUnigyi személyes adat: a bUntetbeljdrds sordn vagy azt megelézéen a bincselekménnyel
vagy a bUntetéeljarassal &sszefUggésben, a buntetbdeljdrds lefolytatdsdra, illetve a
blUncselekmények felderitésére jogosult szerveknél, tovdbbd a blntetés-végrehajtds
szervezeténél keletkezett, az érintettel kapcsolatba hozhatd, valamint a bintetett elééletre
vonatkozd személyes adat;

Hozzdjarulds: az érintett akaratdnak dnkéntes és hatdrozott kinyilvanitdsa, amely megfelel
tdjékoztatdson alapul, és amellyel félreérthetetlen beleegyezését adja a rd vonatkozd
személyes adat - teljes kord vagy egyes mUveletekre kiterjedd - kezeléséhez;

Tiltakozas: az érintett nyilatkozata, amellyel személyes adaténak kezelését kifogdsolja, és az
adatkezelés megszintetését, illetve a kezelt adat torlését kéri;

Adatkezeld: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd
szervezet, aki, vagy amely ondlldan vagy mdsokkal egyUtt az adat kezelésének céljét
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meghatdrozza, az adatkezelésre (beleértve a felhaszndlt eszkdzt) vonatkozd dontéseket
meghozza és végrehaijtja, vagy az adatfeldolgozéval végrehajtatia;

Adatkezeld szervezet: AUT-PONT Autista Gyermekekért és Fiatalokért Alapitvdany
Adatkezeld vezetéje: kuratdrium vezetdje

Adatkezelés: az alkalmazott eljdrdstdl fuggetlenll az adaton végzett bdrmely mUvelet vagy
a muUveletek dsszessége, igy kUldndsen gyUijtése, felvétele, rogzitése, rendszerezése, tdroldsa,
megvdaltoztatdsa, felhaszndldsa, lekérdezése, tovdbbitdsa, nyilvanossadgra hozatala,
Osszehangoldsa vagy ésszekapcsoldsa, zdroldsa, torlése és megsemmisitése. Valamint az
adat tovdbbi felhaszndldsénak megakaddlyozdsa, fénykép-, hang- vagy képfelvétel
készitése, valamint a személy azonositdséra alkalmas fizikai jellemzdk (pl. ujj- vagy
tenyérnyomat, DNS-mintq, iriszkép) régzitése;

Adattovdbbitds: az adat meghatdrozott harmadik személy szamdara térténé hozzaférnetédvé
tétele;

Nyilvanossagra hozatal: az adat bdrki szdmdara térténd hozzdférhetédvé tétele;

Adattorlés: az adat felismerhetetlenné tétele oly mdédon, hogy a helyredllitdsa tébbé nem
lehetséges;

Adatzdroldas: az adat azonositd jelzéssel elldtdsa tovdbbi kezelésének végleges vagy
meghatdrozott iddre torténd korldtozdsa céljgbdl;

Adatmegijeldlés: az adat azonositd jelzéssel elldtdsa annak megkUldnboztetése céljdbdl;

Adatmegsemmisités: oz adatot tartalmazdé minden adathordozd telies  fizikai
megsemmisitése;

Adatfeldolgozds: az adatkezelési miveletekhez kapcsolddd technikai feladatok elvégzése,
fUggetlentl a miveletek végrehajtdsdhoz alkalmazott mddszertdl és eszkdztdl, valamint az
alkalmazds helyétdl, feltéve hogy a technikai feladatot az adaton végzik;

Adaffeldolgozé: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkezd szervezet, aki, vagy amely szerz6dés alapjan - beleértve a jogszabdly
rendelkezése alapjan kdtott szerzddést is - adatok feldolgozdsat végzi;

Adatdllomany: az egy nyilvantartasban kezelt adatok dsszessége;

Harmadik személy: olyan természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkezd szervezet, aki, vagy amely nem azonos az érintettel, az adatkezeldvel vagy az
adatfeldolgozoval;

EGT-dllam: az Eurdépai Unid tagdllama és az Eurdpai Gazdasdgi Térségrél szdold
megdllapoddsban részes mds dllam, tovdbbd az az dllam, amelynek dllampolgdra az
Eurbpai Unid és tagdllamai, valamint az Eurdpai Gazdasdgi Térségrdl szolo
megdllapoddsban nem részes dllam kdzott [étrejott nemzetkdzi szerzddés alapjdn az Eurdpai
Gazdasdgi Térsegrol szol6 megdllapoddsban részes dllam dallampolgdraval azonos jogdallast
élvez;

Harmadik orszag: minden olyan dllam, amely nem EGT-dllam;
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Adatvédelmiincidens: személyes adat jogellenes kezelése vagy feldolgozdsa, igy kildndsen
a jogosulatlan hozzaférés, megvdiltoztatds, tovabbitds, nyilvdnossdgra hozatal, térlés vagy
megsemmisiteés, valamint a véletlen megsemmistlés €s sérulés.

Adatkezelés korlatozdsa: a tdrolt személyes adatok megjeldlése jovébeli kezelésik
korldtozdasa céljdbdl;

Alnevesités: a személyes adatok olyan modon térténd kezelése, amelynek kdvetkeztében
tovdbbiinformdcidk felhaszndldsa nélkll tdbbé mdar nem dllapithatdé meg, hogy a személyes
adat mely konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve hogy az ilyen tovdabbi
informdciot kUlon tdroljdk, és technikai és szervezési intézkedések megtételével biztositott,
hogy azonositott vagy azonosithatd természetes személyekhez ezt a személyes adatot nem
lehet kapcsolni

Biometrikus adat: egy természetes személy testi, fizioldgiai vagy viselkedési jellemzbire
vonatkozd minden olyan sajatos technikai eljdrdsokkal nyert személyes adat, amely lehetévé
teszi vagy megerdsiti a természetes személy egyedi azonositasat, ilyen példdaul az arckép
vagy a daktiloszképiai adat;

Cimzett: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, Ugyndkség vagy bdrmely
egyéb szerv, akivel, vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fGggetlendl attdl, hogy
harmadik fél-e. Azon k&ézhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgdlat keretében az unids
vagy a tagdllami joggal &sszhangban férhetnek hozzd személyes adatokhoz, nem
min&sUlnek cimzettnek; az emlitett adatok e kdézhatalmi szervek dltali kezelése meg kell, hogy
felelien az adatkezelés céljainak megfeleléen az alkalmazandd adatvédelmi szabdlyoknak;

Egészségigyi adat: egy természetes személy testi vagy pszichikai egészségi dllapotdra
vonatkozd személyes adat, ideértve a természetes személy szadmdra nyuUjtott egészségugyi
szolgdltatdsokra vonatkozd olyan adatot is, amely informdcidt hordoz a természetes személy
egészségi dllapotdrdl;

Harmadik fél: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, Ugyndkség vagy bdrmely
egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezeldvel, az adatfeldolgozéval vagy
azokkal a személyekkel, akik az adatkezeld vagy adatfeldolgozd kdzvetlen irdnyitdsa alatt a
személyes adatok kezelésére felhnatalmazdst kaptak;

Genetikai adat: egy ftermészetes személy 0Orokdlt vagy szerzett genetikai jellemzdire
egészségi dllapotdra vonatkozd egyedi informdaciét hordoz, €s amely elsésorban az emlitett
természetes személybdl vett bioldgiai minta elemzésébdl ered;

Képviseld: az az Unidban tevékenységi hellyel, illetve lakdhellyel rendelkezd és az adatkezeld
vagy adatfeldolgozd dltal irdsban megjeldlt természetes vagy jogi személy, aki, illetve amely
az adatkezeldt vagy adatfeldolgozdt képviseli az adatkezelbre vagy adatfeldolgozéra az e
rendelet érteimében hdaruld kdtelezettségek vonatkozdasdban;

Kotelezé ereji vallalati szabdlyok: a személyes adatok védelmére vonatkozd szabdlyzat,
amelyet az Unié valamely tagdllamdnak terlletén tevékenységi hellyel rendelkezd
adatkezel6 vagy adatfeldolgozd egy vagy tébb harmadik orszédgban a személyes
adatoknak az ugyanazon vdllalkozdscsoporton vagy kdzds gazdasdgi tevékenységet




Adatvédelmi és Adatbiztonsdgi Szabdlyzat

folytatd vdllalkozdsok ugyanazon csoportjan belUli adatkezeld vagy adatfeldolgozd részerdl
torténd tovdbbitdsa vagy ilyen tovabbitdsok sorozata tekintetében kdvet;

Nyilvantartdasi rendszer: a személyes adatok bdrmely mdédon - cenftralizdlt, decentralizalt
vagy funkciondlis, vagy foéldrajzi szempontok szerint — tagolt dllomdnya, amely
meghatdrozott ismérvek alapjan hozzaférhets;

Tajékoztatds: adatvédelmi incidens gyanujardl széld bejelentés az adatkezeld vagy
adatfeldolgozdja bdarmely szervezeti egységéhez, amely barkitdl szdrmazhat;

Profilalkotds: személyes adatok automatizdlt kezelésének bdarmely olyan formdja, amelynek
sordn a személyes adatokat valamely természetes személyhez f0z6dé bizonyos személyes
jellemzék értékelésére, kUlondsen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasdgi helyzethez,
egészségi dllapothoz, személyes preferencidkhoz, érdeklédéshez, megbizhatdsaghoz,
viselkedéshez, tartézkoddsi helyhez vagy mozgdshoz kapcsolddod jellemzdék elemzésére vagy
elérejelzésére haszndaljak;

Relevans és megalapozott kifogds: a dontéstervezettel szemben benyuljtott, azzal
kapcsolatos kifogds, hogy ezt a rendeletet megsértették-e, illetve hogy az adatkezelbre
vagy az adatfeldolgozdra vonatkozd tervezett intézkedés dsszhangban van-e a rendelettel;
a kifogdsban egyérteimUen be kell mutatni a déntéstervezet daltal az érintettek alapvetd
jogaira és szabadsagaira, valamint adott esetben a személyes adatok Unidn bellli szabad
dramldasdra jelentett kockdzatok jelentdségét;

Az tovabbi értelmezd rendelkezések tekintetében az Infotv. 3. §. és a Rendelet 4. cikke az
irdnyadoak.

1.2.A Szabdlyzat szerinti adatkezeldk
1.2.1. Adatkezel6 adatai:

Név: AUT-PONT Autista Gyermekekeért és Fiatalokért Alapitvany
Székhely: 5600 Bekéscsaba, Kereki sikator 11.

Telephely: 5600 Békéscsaba, Kinizsi utca 11.

Képviseli: Szantd Tamds a kuratdrium elndke

Nyilvantartasi szam: 04-01-0001715

Szdmlavezetd bank neve: K&H Bank Zrt.

Addszadm: 18382134-1-04

Email cim: autpont@autpont.hu

Honlap: www.autpont.hu

Kdzbsségi oldalak: https://www.facebook.com/autpontalapitvany
Adatvédelmi tisztviseld neve: Tizké&né dr. Kunyik Déra
Adatvédelmi tisztviseld postacime: 5600 Békéscsaba, Kereki sikator 11.
Adatvédelmi tisztviseld email cime: drkunyikdora@bookpile.hu

1.3. A szabdlyzat célja

1.3.1. Az adatkezelé adatvédelmi és adatbiztonsagi szabdlyzatdnak (a tovabbiakban: a
Szabdlyzat) célia, hogy ismertesse a személyes adatok kezelése sordn érvényesitendd
szabdlyokat és eljdrdsokat mindazon személyekkel, akik az adatkezelé adatvagyondhoz
hozz&férnetnek, az adatkezeldvel munkavégzésre vagy adatfeldolgozdasra irdnyuld
jogviszonyban dlinak. A Szabdlyzat meghatdrozza az adatkezeld dltal folytatott személyes
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adatkezelés mUkddésenek jogszerU rendjet, valamint biztositja a Rendelet €s az informacios
onrendelkezési jogrdl és az informdcidszabadsagrél szold 2011, évi CXIl. térvény (a
tovdabbiakban: az Infotv.) kdvetelményeinek érvényesilését.

1.3.2. Jelen Szabdlyzat megalkotdsa az adatkezeld, mint adatkezeld altal a GDPR 24. cikk (1)
bekezdése szerinti szervezési intézkedésnek tekintendo.

1.4. A szabdlyzat hatdlya
1.4.1. A szabdlyzat hatdlya kiterjed:

1) az adatkezelénél foglalkoztatott valamennyi munkavdillaléra és a munkavégzésre
iranyuld egyéb jogviszonyban allo személyekre, (a tovdbbiakban: munkatdrsak),

2) az adatkezeld Uzleti tevékenységével dsszefiggd feladat elldtdsdra,

3) az adatkezelénél nyilvantartott, valamint rendelkezésre dllé adatokra, amely
természetes személy adataira vonatkozik, fUggetlendl attdl, hogy az adatkezelés vagy
adatfeldolgozds teljesen vagy részben automatizdlt eszkdzzel, valamint manudlis
maodon torténik,

4) az adatfeldolgozdsi szerz6désekben rogzitettek szerint, az adatfeldolgozdsi szerz6dést
aldirt kUlsé szervezetek mindazon alkalmazottaira, akik az adatkezeld informatikai
rendszereit haszndljdk, Uzemeltetik, mUkddtetik vagy fejlesztik — azaz mindazon
személyekre, akik az adatkezeld adatvagyondhoz hozzaférhetnek,

5) az adatkezelés sordn felhaszndlt targyi, informatikai eszkdzokre, figgetlentl annak
Uzemeltetési helyétdl,

2. Az dltaldnos adatkezelési szabdlyok

2.1. Az adatvédelmi eljarasrend szervezeti kialakitasa
2.1.1.A személyes adatok védelmével kapcsolatos feladat- és szerepkdrok:

1) akuratérium vezetdje,
2)  az adatvédelmi tisztviseld,
3) az adatkezeld, munkatdrs.

2.1.2. Az adatkezeld kezelésében Iévé adatok tekintetében a kuratdrium vezetdje kdteles
gondoskodni a személyes adatok védelmérdl.

A kuratérium vezetdje:

e jOvdhagyja a személyes és kUldnleges adatokat tartalmazd, adatszolgditatdsi,
adattovdbbitdsi, valamint az adatvédelemmel és adatkezeléssel kapcsolatos
nyilvantartasokat,

e engedélyezi a nyilvantartdsi rendszerekhez a hozzaférési jogosultsagot,

e szUkség eseten gondoskodik az adatvéedelmi ismeretek oktatdsardl az adatkezeld
foglalkoztatottai részére,

e a tudomdsdra jutott visszdssdg esetén utasitjia az érintett foglalkoztatottat a
jogszerUtlen adatkezelés megszintetésére, szikség esetén fegyelmi eljdrdst
kezdeményez a foglalkoztatottal szemben,

e a kuratérium vezetdje az adatvédelemmel kapcsolatos feladatdt a kdzvetlen
iranyitasa alatt allé adatvédelmi feladatokkal megbizott kapcsolattartd Utjan Iatja el.

2.1.3. Az adatvédelmi tisztviseld
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ellendrzi e szabdlyzatnak, valamint az unidés vagy tagdllami adatvédelmi
rendelkezéseknek, tovdbbd az adatkezeld vagy az adatfeldolgozd személyes adatok
védelmével kapcsolatos belsd szabdlyainak vald megfelelést, ideértve a feladatkdrok
kijelolését, éves munkaterv alapjdn ellendrzi az adatkezeld szervezeti egységeinél az
Infotv. és az adatkezelésre vonatkozd mds jogszabdlyok rendelkezéseinek betartasat,
az ellendrzésrdl jegyzékdnyvet készit, hidnyossdgok esetén 30 napos hatdriddvel
intézkedésre hivja fel az érintett szervezeti egység vezetdjét,

az intézkedés teljesitésének ellendrzésére 60 napon belll utdellendrzést végez,

az intézkedés elmaraddsa vagy nem megfeleld teljesitése esetén tdjékoztatja a
kuratérium vezetdjet és javaslatot tesz intézkedésre,

javaslatot tesz a kuratdérium vezetdjenek, amennyiben az adatbiztonsdg érdekében
intézkedés meghozataldt Iatja szUkségesnek,

az érintettek a személyes adataik kezeléséhez és az e rendelet szerinti jogaik
gyakorldsdhoz kapcsolddd valamennyi kérdésben az adatvédelmi feladatokkal
megbizott kapcsolattartohoz fordulhatnak, kivizsgdlja és intézi a hozzd érkezd
bejelentéseket,

elkésziti és évente, a tdargyévet kdvetd év janudr 31. napjdig felUlvizsgdlja az
adatvédelmi szabdlyzatot, jogszabdlyvdltozds miatt vagy mds fontos okbdl
gondoskodik annak moédositdsdrdl, kiegészitésérd,

koordindlja az adatvédelmi tevékenységet seqitd nyilvantartdsi rendszer kialakitasat,
maodositdasait,

a szervezeti egységek munkatdrsai részére adatvédelmi oktatdst, ismeretmeguijitdst
tart, az adatvédelmi oktatdssal kapcsolatos feladatokat oktatdsi Utemterv alapjdn
végzi,

egyUttmUkodik a feligyeleti hatésdggal; az adatkezeléssel dsszeflggd Ugyekben —
ideértve az elbzetes konzultdcidt is — kapcsolattartd pontként szolgdl a feligyeleti
hatdsag felé, valamint adott esetben bdrmely egyéb kérdésben konzultdciét folytat
vele;

vezeti az adatvédelmi nyilvantartdst,

szervezi az adatkezelési mUveletekben résztvevd személyzet tudatossdg ndvelését és
képzését, valamint a kapcsolddd auditokat is.

2.1.4. A munkahelyi vezetd

kdteles a Szabdlyzatban foglaltakat megismerni, munkdja sordn alkalmazni, valamint
gondoskodni  arrdl, hogy azt a foglalkoztatottak megismerjék, eldirdsait
munkavégzésuk sordn alkalmazzdk,

konkrét Ugyekben felmerUld adatvédelmi kérdésekben segitséget nyljt az
adatkezelbk részére,

jogszabdlyvaltozds vagy mds fontos okbdl javaslatot tesz a kuratérium vezetdjenek a
Szabdlyzat médositdsdra, kiegészitésére,

a hozzd érkezd adatkezeléssel kapcsolatos panaszokat kivizsgdlia, a kivizsgdldsrol
feljegyzést készit, melyet tovdbbit a kuratérium vezetdije részére,

a tudomadsara jutott visszassagrol tajékoztatja a kuratérium vezetdjét.

2.1.5. Az adatkezel6 (munkatdrs)

kdteles az adatvédelemmel kapcsolatos jogszabdlyokat és a Szabdlyzatot
megismerni és maradéktalanul betartani,

kdteles tdjékoztatni kdzvetlen felettesét, szUkség esetén a kuratdrium vezetdjét, a
feladatkérében felmerGlt bdrmely adatvédelmi problémdrdl, észrevételeirdl, a
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szamitdstechnikai  eszkdzdk bdrminemU meghibdsoddsardl, az  adatdllomdany
kezelhetdségében bekdvetkezett probleémardl,

e koteles a tudomdsdra jutott, az adatkezeléssel kapcsolatosan feltart visszassagot
haladéktalanul megszUntetni,

e gondoskodik arrdl, hogy az dltala vezetett nyilvantartdsok adataihoz illetéktelen
személy ne férhessen hozzd, Ggyel a nyilvantartdsok biztonsagos tdroldsara,

e clvégzi a kezelésében lévé adatok biztonsdgi mentését, gondoskodik azok
biztonsagos tdroldsdardl,

e a jogszabdly dltal felhatalmazott személynek vagy szervezetnek adatot szolgdiltat,
adatot tovdbbit,

e koteles kdzvetlen felettesét, szikség esetén a kuratdrium vezetdjét tdjékoztatni
minden olyan eseményrdl, amikor 6t jogszerUtlen adatkezelésre kérték fel, utasitottdak,

e haladéktalanul jelzi kdzvetlen felettesének, ha az adatdllomdanyba jogosulatian
hozzdférést vagy barminemU vdaltozdast tapasztal,

e fegyelmi és kartéritési feleldsséggel tartozik azért, hogy tevékenységét az
adatkezelésre és az adatok védelemére vonatkozd jogszabdlyoknak, valamint a
Szabdlyzatnak, az adatkezelést elrendeld jogszabdly hidnydban pedig az érintett
hozzdjdruldsanak megfeleléen végezze

e kotelezettsége, hogy részt vegyen az adatvédelmi oktatdson.

2.1.6. A személyes adatok védelmének biztositdsa, valamint a jelen szabdlyzatban
meghatdrozott elvek, érintetti jogok biztositdsa, valamint a meghatdrozott intézkedések
hatékonysaga érdekében kdteles egyUttmUkddni:

e akuratérium vezetdje és az adatvédelmi feladatokkal megbizott kapcsolattartd,

e azadatvédelmifeladatokkal megbizott kapcsolattartd és az adatkezeld munkatdrsai,
illetve az adatkezeléhoz kdthetd mds tisztségviseldk,

e a munkatdrsak.

2.1.7. Kiemelt szakmai egyUttmuUkodés szUkséges az adatvédelmi feladatokkal megbizott
kapcsolattartd, és az informdcidbiztonsdggal dsszefiggd feladatkort ellatok (IT) kdzott.

2.1.8. Az adatvédelemmel érintett munkakért elldtéknak a tevékenységuk sordn folyamatos
tajékoztatdsi, egyUttmUkddési és tevékenység harmonizdcids kdtelezettségUk van.

2.1.9. Az egyUttmUkddés kUIdndsen az aldbbi tevékenységekben nyilvdnul meg:
vezetdi szobeli vagy irdsbeli utasitds,

tajékoztatds,

besz&dmoltatds,

kbzbs tevékenység.

2.2. A személyes adatok kezelésének alapelvei
2.2.1. JogszerUseg, tisztesseges eljards és atlathatdsag alapelve

2.2.1.1. A személyes adatok kezelését jogszerlen és tisztességesen, az érintett szdmdara
atlathatd modon kell végezni. A személyes adatok kezelésekor a természetes személyek
szamdra datlathatovd kell tenni a rdjuk vonatkozd személyes adataik gydjtésének és
felhaszndlasanak modjat, mikentjet, az adatok kezelésének mértéket, tovabbd az azokba
vald betekintés lehetdségéet és modjat. Az atlathatdsag elve megkdveteli, hogy a személyes
adatok kezelésével 6sszeflggd tdjékoztatds, illetve kommunikacié kdnnyen hozzdférnetd és
kbzérthetd legyen, valamint hogy azt vildgosan és egyszerU nyelvezettel fogalmazzdk meg.
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Annak biztositdsa érdekében, hogy a személyes adatok kezelése az érintett szdmdra
atlathatd legyen, a szervezeti egységek minden adatkezelésrdl adatkezelési tajékoztatodt
készitenek, amelyeket a nyilvantartanak, és az érinttettek szdmara nyilvanosan és korldtozds
mentesen hozzdférhetdveé tesznek, valamint az adatkezelési tajékoztatdok megfeleldségét
minden év december 31. napjdig felUlvizsgdljdk és ennek megfeleléen azokat mdodositjak.

2.2.1.2. Az érinteftel az adat felvétele elétt kdzdini kell az adatkezelés céljat, és az
adatszolgdltatds dnkéntes vagy kotelezd jellegét. Kdtelezd adatszolgdltatds esetén meg kell
jeldini az adatkezelést elrendeld jogszabdlyt, illetve az elrendelést megdllapitd jogszabdlyi
rendelkezés jogszabdlyhely szerinti megjeldlését.

2.2.1.3. A hozzdjdrulason alapuld adatkezeléséhez az érintett hozzdjdruldsat kell kikémi,
kivéve, ha hozzdjdruldsat, kUldnleges adatdt irdsbeli beadvanyban maga az érintett kdzolte.
KUldnleges adatot az érintett kifejezett és irdsos hozzdjdruldsa szerint szabad felvenni.
KUlbnleges adatok kezelésével jard Ugyekben — a jogszabdlyokban és jelen szabdlyzatban
foglaltakon tulis — fokozott gondossaggal kell eljarni.

2.2.1.4. Személyes adat kezelésének mindsUl az érintettrdl készitett fotd, videofelvetel abban
az esetben is, ha a fotén, videofelvételen nem szerepel az érintett neve vagy mds adata.
Személyes adatkezelésnek mindsul a felvétel elkészitése abban az esetben is, ha az
felnaszndlasra nem kerUl. Az ilyen adatkezelés csak irdsbeli hozzdjdaruldson alapulhat. A
hozzdjdarulds beszerzéséért a szervezeti egység vezetdje felelds.

2.2.1.5. Amennyiben az adat nem az érintettdl szdrmazik, csak akkor kezelhetd, ha az adat
kdzléje az adatkezeld rendelkezésére bocsdtja az érintett felhaszndldsi célra vonatkozd
irdsbeli hozzdjarulasat. Személyes adat kdzzétételéhez az adatkezelének rendelkeznie kell az
érintettnek a kozzétételre vald hozzdjdruldsaval is. A hozzdjdruldst a felvételek elkészitése
elétt kell beszerezni. A rendezvényeken vald felvételkészités sordn, a rendezvényeken
résztvevdket elézetesen — a meghivon vagy a rendezvényen vald adatkezelési tdjekoztatd
tabla elhelyezésével — a felvétel készitésérdl és annak felhaszndaldsardl tajékoztatni kell

2.2.1.6. A személyes adatok kezelése kizardlag akkor és annyiban jogszerld, amennyiben
legaldbb az aldbbiak egyike teljesul:

a) az érintett hozzdjdruldsat adta személyes adatainak egy vagy tébb konkrét célbdl
tortend kezeléséhez;

b) az adatkezelés olyan szerz&dés teljesitéséhez szUkséges, amelyben az érintett az egyik
fél, vagy az a szerz&dés megkdtését megeldzden az érintett kérésére torténd Iépések
megtételéhez szUkséges;

c) az adatkezelés az adatkezeldre vonatkozo jogi kdtelezettség teljesitéséhez szUkseges;

d) az adatkezelés az érintett vagy egy mdasik természetes személy Iétfontossagu
érdekeinek védelme miaftt szUkséges;

e) az adatkezelés az adatkezeld vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek
érvényesitéséhez szikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsébbséget
élveznek az érintett olyan érdekei vagy alapvetd jogai és szabadsdgai, amelyek
személyes adatok védelmét teszik szUkségesse, kUldndsen, ha az érintett gyermek.

Az elsé albekezdés f) pontja nem alkalmazhatd a kézhatalmi szervek dltal feladataik ellatasa
sordn végzett adatkezelésre. (GDPR 6. cikk (1).)

10




Adatvédelmi és Adatbiztonsdgi Szabdlyzat

2.2.1.7. Személyes adat kezelhetd akkor is, ha az érintett hozzdjdruldsdnak beszerzése
lehetetlen vagy ardnytalan kdltségekkel jarna, és a személyes adat kezelése az adatkezelbre
vonatkozdé jogi kotelezettség teljesitése céljabdl szUkséges, vagy az adatkezeld vagy
harmadik személy jogos érdekének érvényesitése céljgbdl szikséges, és ezen érdek
érvényesitése céljabdl szikséges, és ezen érdek érvényesitése a személyes adatok
védelméhez f0z6dé jog korlatozdsaval ardnyban all.

2.2.2. Célhoz kotottség alapelve

2.2.2.1. A személyes adatok gyUjtése csak meghatdrozott, egyérteiml és jogszer( célbdl
térténhet. A személyes adatok nem kezelhetdk ezekkel a célokkal &ssze nem egyeztethetd
modon. Annak biztositdsa érdekében, hogy a személyes adatok kezelése csak az adott
célhoz kotott legyen, a szervezeti egységek az dltaluk kezelt adatok célhoz kdtottségét
minden év december 31. napjdig felUlvizsgdljdk és ennek megfeleléen az adatokat
modositjdk, torlik. A térliésrél adatmegsemmisitési jegyzékdnyv készUl.

2.2.2.2. Az adatkezelés sordn csak azokat a személyes, vagy kildnleges adatokat szabad
felvenni és kezelni, amelyek az Ugy szempontjabdl feltétlenll szUkségesek, €s amelyeknek a
célhoz kotottsége igazolhatd. A felvett adatokat csak az adott Ugy intézése érdekében
szabad felhaszndini, mds eljdrdsokkal és adatokkal — térvény eltéré rendelkezése hidnydban
—nem kapcsolhatdk dssze.

2.2.3. Adattakarékossdg alapelve

2.2.3.1. A személyes adatoknak az adatkezelés céljai szemponfjdbdl megfeleldének és
relevdnsnak kell lenniUk, valamint csak a szUkséges adatra szabad korldtozédniuk. Annak
biztositdsa érdekében, hogy a személyes adatok kezelése csak a szUkséges mértékd legyen,
a szervezeti egységek az dltaluk kezelt adatokat, azok relevancidjdt minden év december
31. napjadig felUlvizsgdljdk és ennek megfeleléen az adatokat mddositjck, torlik. A tériésrdl
adatmegsemmisitési jegyz&kdnyv készUl.

2.2.4. Pontossag alapelve

2.2.4.1. A személyes adatoknak pontosnak és szUkség esetén naprakésznek kell lenniUk, azaz
minden észszerU intézkedést meg kell tenni annak érdekében, hogy az adatkezelés céljai
szempontjdbdl pontatlan személyes adatokat haladéktalanul téréljek vagy helyesbitsék.
Annak biztositdsa érdekében, hogy a személyes adatok megfeleld pontossdguak legyenek,
a munkatdrsak a kezelt adatokat, azok pontossdgdt, megfelelbségét minden év december
31. napjaig felUlvizsgdljdk €s ennek megfeleléen az adatokat modositjak, torlik. A torlesrdl
adatmegsemmisitési jegyz&kdnyv készUl.

2.2.4.2. Az adatfelvétel és a tovabbi adatkezelés folyamdn Ugyelni kell a személyes adatok
pontossé&gdra, teljességére és iddszerlségére, hogy emiatt az érintettek jogai ne
sérUlhessenek.

2.2.5. Korldtozott tarolhatdsag alapelve

2.2.5.1. A személyes adatok tdroldsdnak olyan formdban kell térténnie, amely az érintettek
azonositasat csak a személyes adatok kezelése céljainak eléréséhez szikséges ideig teszi
lehetévé; a személyes adatok ennél hosszabb ideig torténd tdroldasara csak akkor kerGlhet
sor, amennyiben a személyes adatok kezelése ezt kdvetden is igazolhatdan szUkséges.
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2.2.5.2. Annak biztositdsa érdekében, hogy a személyes adatok tdroldsa a szUkséges
idétartamra korldtozddjon, az adatkezeld minden adatkezelése tekintetében adattorlési
hatdriddét dllapit meg az iratkezelési szabdlyzatdban, ezt a hatdaridét pedig az adatkezelési
nyilvantartasaban felvezeti. Az adattérlési hatdriddk megfelelbségét a munkatdrsak minden
év december 31. napjdig felUlvizsgdljdk és ennek megfeleléen a hataridéket modositjdk az
hatdriddk leteltével az adatokat torlik. A térlésrél adatmegsemmisitési jegyzdkdnyv készUl.

2.2.5.3. A célhoz mdar nem k&t6dé és olyan adatokat, amelyekre nézve az adatkezelés célja
megszint vagy modosult — az Iratkezelési szabdlyzatban foglaltakkal &sszhangban -
haladéktalanul, vagy az eldirt megdrzési hatdridd leteltével meg kell semmisiteni. A
személyes adatokat tartalmazd egyéb iratanyagok megsemmisitésérdl szintén a szikséges
biztonsagi intézkedések mellett kell gondoskodni. A szamitégépen rogzitett adatokat,
amennyiben céljukat betdltétték — tovdbbi felhaszndldsuk megakaddlyozdsa érdekében —
felismerhetetlenné kell tenni.

2.2.5.4. Az adaftérles maradéktalan megvaldsitdsa érdekében a munkatdarsnak kell
gondossaggal, pontosan kell meghatdrozni az irattdrazdasra kerllé anyagok selejtezésiidejét.

2.2.5.5. A személyes adatok akkor tovdabbithatdéak, valamint a kilénbdzd adatkezelések
akkor kapcsolhatdk éssze, ha az érintett anhoz hozzdjdarult, vagy térvény azt megengedi, és
ha az adatkezelés feltételei minden egyes személyes adatra nézve teljestinek. Személyes
adat (beleértve a kUldnleges adatot is) az orszagbdl — adathordozdtdl vagy adatdtvitel
modjatdl fuggetlenll - harmadik orszagban [évé adatkezeld vagy adatfeldolgozd részére
akkor tovabbithatd, ha a GDPR 44. cikk és az Infotv 10.§-dban foglalt feltételek teljestinek.

2.2.6.Integritds és bizalmas jelleg alapelve

2.2.6.1. Aszemélyes adatok kezeléset oly médon kell végezni, hogy megfeleld technikai vagy
szervezési intézkedések alkalmazdsaval biztositva legyen a személyes adatok megfeleld
biztons&ga, az adatok jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével,
megsemmisitésével vagy kdrosoddsdval szembeni védelmet is ideértve. A szervezeti
egységek minden év december 31. napjdig felUlvizsgdljdk az adatkezeld adatkezelési
tevékenysége sordn az adatszivargds megeldzésére tett szervezési, technikai intézkedések
megfelel&ségét.

2.2.6.2. Az Ugyiratba nem kerUl8, papiralapu feliegyzésben régzitett, személyes és kildnleges
adatokat - tovdbbi felhaszndldsuk megakaddlyozdsa érdekében - azonositdsra
alkalmatlannad kell tenni vagy azonnal tordini kell.

2.2.6.3. A szamitastechnikai eljdrds sordn keletkezett munkapélddnnyal, illetdleg rontott vagy
egyéb okbdl feleslegesse vdalt példanyokkal a 2.2.6.2. pont szerint kell eljarni.

2.2.6.4. Az adatvédelmi feladatokkal megbizott kapcsolattartd kiléndsen az adatvédelmi
feladatok végrehajtdsdnak ellendrzése sordn, e feladatdhoz kdotédden és szikséges kdrben,
jogosult az adatkezeld dital kezelt valamennyi adat — ideértve valamennyi személyes adat,
mindsitett adat, vagy Uzleti titok — megismerésére.

2.2.6.5. Az Ugyintézénél Iévé iratba az Ugyintézdn kivil mds személy csak akkor tekinthet be,
amennyiben ezt térvény lehetéve, vagy az adatkezeldi tevékenységével 6sszefiggd
feladatelldtds szUkségessé teszi.
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2.2.6.6. Az érintett vagy képviseldje betekintési jogdnak gyakorldsa sordn gy kell eljarni,
hogy ezdltal mdasok jogai ne sérilhessenek (a mds személyre vonatkozd személyes, vagy
védett adatokat adott esetben ki kell takarni vagy mds mddon felismerhetetlenné tenni).
Ugyanigy kell eljagrni a mdsolat, kivonat készitésekor is.

2.2.6.7. Az adatvédelmi feladatokkal megbizott kapcsolattartd — kUléndsen az adatvédelmi
feladatok végrehajtasanak ellendrzése sordn, e feladatdhoz ké6tédden és szUkséges kdrben
- jogosult az adatkezeld dltal kezelt valamennyi adat —ideértve valamennyi személyes adat,
mindsitett adat, vagy Uzleti titok — megismerésére.

2.2.6.8. Az adatkezelb munkatdrsa az Infotv. és a GDPR és jelen szabdlyzat eldirdsai alapjdn
személyes adatnak mindstlé adatokat tartalmazd iratokat kodteles munkaiddn U0l — és
amelyeket lehetséges, munkaiddben is — szekrényébe zdrva tartani. Az asztalon és az
iroddban egyéb helyen iratok csak a munkavégzés céljdbdl és annak idétartama alatt
tarolhaték. Az iratok elzdrdsdért az a munkatdrs felelds, akinél azok a munkaidd
befejezésekor taldlhatok.

2.2.6.9. Az egyéb szempontokon tUl adatvédelmi megfontoldsbdl azokat a helyiségeket,
ahol kdz6s haszndlaty nyomtatd vagy mdasoldégép Uzemel, az adatbiztonsagi kdvetelmények
figyelembe vételével kell haszndini.

2.2.6.10. Az egyéb szempontokon tUl adatvédelmi megfontoldsbdl azokat a szobdkat,
helyiségeket, ahol szdmitégép, munkadllomds Uzemel, Ugy kell haszndlni, hogy az
megfelelien az adatvédelmi, tUzrendészeti és informatikai biztonsagi kdvetelményeknek. Az
Ugyintézé kbteles a szamitdgépet és az ahhoz alkalmazott adathordozdkat gy kezelni,
tarolni, hogy a védelmet igénylé adatokat illetéktelen személy ne ismerhesse meg. Kdteles
tovabbd a munkaidd végeztével a munkadllomdst — a folyamatosan bekapcsolva és online
tartandd munkadllomdsok kivételével — kikapcsolni, az ajtét bezdmi.

2.2.6.11. Személyes adatokat is tartalmazé iratot az adatkezeld adatkezeldi helyiségébdl
kivinni — munkakéori feladat elldtasanak kivételével — csak a kdzvetlen felettes vezetd
engedélyévellehet. Az Ggyintézd ez esetben is kdteles gondoskodni arrdl, hogy az ne vesszen
el, ne rongdlddjon vagy semmistljon meg, és tartalma illetéktelen személy tudomdsdra ne
jusson.

2.2.6.12. Az iratok telefaxon, az adatok telefonon, és egyéb elektronikus Uton csak kelld
korUltekintéssel és kizardlag az adatkezeld technikai eszkdzeinek igénybevételével
tovdbbithatok.

2.2.6.3. Az adatkezelé adatfeldolgozd igénybe vétele esetén gondoskodik arrdl, hogy a
kivalasztott adatfeldolgozd a személyes adatok védelme érdekében megtegye a szUkséges
intézkedéseket, valamint kdvesse az adatkezeld szabdlyzatait és egyedi utasitdsait. A
kivdlasztas sordn az adatkezeld térekszik arra, hogy csakis olyan adatfeldolgozd kerdljdon
igénybevételre, amely megfelelé garancidkat nyujt- kUldndsen szakértelem, megbizhatdsag
és erbforrdsok tekintetében — arra vonatkozéan, hogy az adatvédelmi kdvetelmények
teljestlését biztositd technikai és szervezési intézkedéseket végrehajtja, ideértve az
adatkezelés biztonsagdt is.

2.2.6.14. A szabdlyzat hatdlybalépését kdvetden kotott adatfeldolgozdi szerzddésekben
legaldbb a 2.2.6.15. pontban rogzitett feltételekrdl rendelkezni szUkséges:
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2.2.6.15. Az adatfeldolgozéval kétendd szerzddés adatvédelmi zaradékdnak kdtelezd
elemei:

Az Adatfeldolgozd megnevezése
Név és cégforma
Cégjegyzéksz&ma és addszdma
Székhelye:
Az Adatfeldolgozd rendelkezik-e adatvédelmi tisztviselével
Amennyiben igen, régzitve vannak-e az elérhetdségi adatai
Csatlakozds a jovdhagyott szakmai magatartdsi kddexekhez vagy tanusitvényokhoz
Fel tudja-e mutatni az Adatfeldolgozd, hogy megfelel egy jovahagyott magatartdsi kédexnek vagy
egy jévahagyott tanusitvdnynak, amely elegendd garancidt nyljt a megfeleld technikai és
szervezesi intézkedések alkalmazdsara?
Az alvdllalkozd adatfeldolgozdkra vonatkozd feltételek
a) A megdllapodds tartalmaz-e zdradékot az alvdllalkozdk (lehetséges) haszndlatdrdle
b) Ha az alvdllalkozd adatfeldolgozdk alkalmazdsa emilitésre kerll, ez csak az aldbbi
feltételek szerint lehetséges:

e Van-e egyedi elézetes engedély, az alvdllalkozé adatfeldolgozdkra az alkalmazdsuk
elétt;

e Van-e dltaldnos engedély az alvdllalkozd adatfeldolgozdk igénybevételére?

e Az dltaldnos engedély esetén az Adatfeldolgozd koteles-e bejelenteni az alvdllalkozd
adatfeldolgozdékkal kapcsolatos vdltozdsokat (amely engedélyt az adatkezeld
megadhat, vagy megtagadhat)?

e Tartalmazza-e a megdllapodds az Adatfeldolgozd kdtelezettségét, hogy ugyanazokat a
biztonsdgi intézkedéseket irja eld az alvdllalkozd adatfeldolgozdkra, mint amit az
adatkezeld és az adatfeldolgozd kdzbtti szerzddésben elbirtak?

e Rendelkezik-e a megdllapodds arrdl, hogy az Adatfeldolgozd milyen mddon nyujt
seqgitséget az adatkezelbnek az érintettek torvényes jogait érinté kérelmek
megvalaszoldsdhoz?

e A megdllapodds rogziti, hogy az Adatfeldolgozd az aldbbi kotelezettségekkel segitséget
nyUjt az adatkezelének, figyelembe véve a feldolgozds jellegét és az Adatfeldolgozd
rendelkezésére dalld informdcidkat (ki tdjékoztat kit, €s milyen hatdridékkel):

o Az Adatfeldolgozéndl bekdvetkezd adatvédelmi incidens esetén az eldirt informdcidk
haladéktalan jelzése az adatkezeld irdnydba a hatdsdgi (NAIH) bejelentési kdtelezettség
tdmogatdsa érekében

e Az adatkezeld érintettek irdnydba fenndllé tdjékoztatdsi kdtelezettségének a tdmogatdsa
az érintetteket nagymértékben veszélyeztetd incidens esetén

e Az el6zetes adathatds vizsgdlat végrehajtdsdra és eldézetes konzultdcidéra vonatkozd
kotelezettség

o ROgziti-e a megdllapodds az Adatfeldolgozd kdtelezettségét, hogy minden olyan adatot
vissza kell adnia a szolgdltatds végén, amelyet az adatkezeld az Adatfeldolgozdnak
dtadott, illetve meg kell sesmmisitenie a szolgdltatdsa keretében?

e ROgziti-e a megdllapodds, hogy az Adatfeldolgozéd az adatkezeld rendelkezésére bocsat
minden olyan informdciét, amely annak bizonyitdsdhoz szikséges, hogy a
megdllapoddsbdl eredd valamennyi kotelezettség teljesilt, ideértve az adatkezeld
ellenére vagy a kijeldlt harmadik fél dltal végzett ellenérzésekben vald részvételte

e ROgziti-e a megdllapodds, hogy az Adatfeldolgozd koteles haladéktalanul tdjékoztatni Az
adatkezel6t a GDPR vagy egyéb vonatkozd jogszabdlyok rendelkezéseinek
megsértésével kapcsolatos utasitdsok esetén?

2.2.7. Elsz&dmoltathatésag alapelve
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2.2.7.1. Az adatkezelb az adatkezeléssel kapcsolatos valamennyi iratdt iktatdsi rendszerben
iktatja, helyredllithatdé formdatumban. Az egyes adatkezeléssel kapcsolatos iratokat a
szervezeti egységek érzik papir alapu és elekironikus dokumentumban.

a)

b)

d)

f)

g

h)

Az adatkezeld valamennyi adatkezelésérdl nyilvantartdst vezet. A szervezeti egységek
a nyilvantartast minden év december 31. napjdig felUlvizsgdljdk és a felUlvizsgdalatrdl
készUlt jegyz&kdnyvet, valamint a felUlvizsgdlt nyilvantartast 30 napon belUl megkUldik
oz adatvédelmi feladatokkal megbizott kapcsolattarténak, aki az adatkezeld
adatkezelési nyilvantartasat vezeti.

Az adattovdbbitdasi nyilvantartas tartalmazza az adatkezel§ munkatarsai dltal vegzett
adattovdbbitdsi mUveletekkel kapcsolatos informdcidkat. Az adattovdbbitdsi
személyes adatok mennyiségét, az érintettek kategdridit és szadmdat, a tovdbbitds
cimzettjének nevét és székhelyét, a tovdabbitds modjat, a tovdabbitds datumat, a
tovdbbitds okdt, a tovdabbitdst végzd munkatdrs nevét.

A szervezeti egységek folyamatosan vezetik, az érintteti jogok gyakorldsdnak
biztositasardl szold nyilvantartdst. A szervezeti egységek minden év december 31.
napjdig felUlvizsgdljak, hogy az adatkezelési tevékenységuk sordn az arra vonatkozd
dokumentdciok, tdjékoztatdk, szerzé6dések, hozzdjdruld nyilatkozatok rendelkezésre
dlinak-e és a felUlvizsgdlatrdl készult jegyzdkdnyveket 30 napon belll megkUldik az
adatvédelmi feladatokkal megbizott kapcsolattarténak.

A szervezeti egységek az adatszivirgds megeldzésére tett szervezési technikai
intfézkedések megfeleléségének  vizsgdlatdardl jegyzdkdnyvet  készitenek. A
felUlvizsgdlatrdl készilt jegyzOkdnyveket 30 napon belll megkildik az adatvédelmi
feladatokkal megbizott kapcsolattarténak.

Az adattorliési hatdriddk felUlvizsgdlatdardl, az adattoriésekrdl a szervezeti egységek
jegyzékdnyvet készitenek. A felGlvizsgdlatrdl készUlt jegyzékdnyveket 30 napon belll
megkUldik az adatvédelmi feladatokkal megbizott kapcsolattarténak.

Az adatok pontossdgdnak felUlvizsgdlatardl, a modositdsokrdl a szervezeti egységek
jegyzékdnyvet készitenek. A felGlvizsgdlatrdl készUlt jegyzékdnyveket 30 napon belll
megkUldik az adatvédelmi feladatokkal megbizott kapcsolattarténak.

Az adatok célhoz kdtdttségének felUlvizsgdlatdardl, a mdodositdsokrdl a szervezeti
egységek jegyzdkdnyvet készitenek. A felUlvizsgdlatrdl készilt jegyzkdnyveket 30
napon belll megkUldik az adatvédelmi feladatokkal megbizott kapcsolattarténak.
Az adatkezelési tajékozatdk felllvizsgdlatdrdl, a mddositdsokrdl a szervezeti egységek
jegyzékdnyvet készitenek. A felGlvizsgdlatrdl készUlt jegyzékdnyveket 30 napon belll
megkUldik az adatvédelmi feladatokkal megbizott kapcsolattarténak.

2.2.7.2. A személyes adatok védelméért, az adatkezelés jogszerUségéért az adatkezeld
szervezeti egységeinek vezetdi és az adatkezelést végzd munkatdrsak felelbsek. Az
adatkezel6 dltal kezelt személyes adatok védelmérdl, az adatvédelemmel kapcsolatos
szabdlyok, foglalkoztatottak dltali megismerésérd és betartdsardl az adatkezeld szervezeti
egységeinek vezetdi gondoskodnak. Az egyes nyilvantartdsok, adatkezelések tekintetében
a hozzaférési jogosultsagot a szervezeti egység vezetdjeének személyre, munkakori feladatra
lebontottan meg kell hatdroznia és az iddszer( dllapotnak megfeleld nyilvantartasukrol
gondoskodnia kell. E jogosultsdgokat a munkakéri leirdsoklban meg kell jeleniteni.

2.2.7.3. A 2.2.7.1. pontban szereplé adatokrdl a szervezeti egységeknek a nyilvéntartds leird
adataival adatleltart kell vezetnie. Az adatleltdr leirdé adatait, a felvételt kdvetd 8 napon
belUl, az adatvédelmi feladatokkal megbizott kapcsolattarténak meg kell kildeni.
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2.2.7.4. Az e szabdlyzat dltal eldirt nyilvantartdsokat és dokumentumokat (adatleltdrt,
adatkezelési nyilvantartast, adatkezelési tdjékoztatdkat, adattovdbbitdsi nyilvantartdst,
adatszolgdltatasi  nyilvantartdst az  érintetti jogok gyakorldsénak nyilvantartdsat, a
felGlvizsgdlati jegyz&kdnyveket és azok nyilvantartdsdt) a szervezeti egységek vezetik, az
egyes nem Ondlld szervezeti egységek adatszolgdltatdsa alapjan. A dokumentumok
elkészitésének és nyilvantartdsok vezetésének szervezeti egységen belUli koordindldsat az
adatkezeld adatkezelési felelése, a szervezeti egységeken belll a szervezeti egység
adatkezelési felelése végrzi illetve tandcsaddsaval segiti a szervezeti egység vezetdjéet. A
dokumentumok elkészitéséért és nyilvantartdsok vezetéséért, annak teljes kdriseégéért, az
abban feltUntetett adatok valddisadgdért és naprakészségéért a szervezeti egység vezetdje
felelds.

2.2.7.5. A szervezeti egység vezetdje az adatleltdrt, annak aktudlis adatait minden év janudr
31. napjdig megkUldi az adatvédelmi feladatokkal megbizott kapcsolattarténak.

2.2.7.6. Az adatkezel6 adatleltarat — a szervezeti egységek adatleltdra alapjagn - az
adatvédelmi feladatokkal megbizott kapcsolattartd vezeti.

2.2.7.7. A személyes adatokat tovdbbitani, vagy adatszolgdltatdast teljesiteni, és a kilonb6z6
adatkezeléseket 6sszekapcsolni csak akkor lehet, amennyiben ahhoz az érintett hozzdjdrult,
vagy térvény ezt eldirja, vagy megengedi és az adatkezelés feltételei minden egyes
személyes adatra nézve teljesGinek. A harmadik orszagba térténd adattovdbbitds esetén a
GDPR V. fejezetének rendelkezéseit kell alapul venni.

2.2.7.8. Az adattovdbbitdst teljes adattartalomra kiterjedden regisztraini (napldzni) kell
(adattovdbbitdsi nyilvantartds), annak érdekében, hogy megdllapithatd legyen, milyen
adat, kinek, milyen felhatalmazds alapjén, mikor kerUGlt tovdbbitdsra vagy kiszolgdltatdsra.

2.2.7.9. A2.2.7.8.-22.7.8. pontok szerinti nyilvantartast szervezeti egységenként kell vezetni.
A nyilvantartds egy mdsolati példanydt — a targyévet kdvetd év janudr 15. napjdig — az
adatvédelmi feladatokkal megbizott kapcsolattartd  részére &t kell adni. Az
adattovdbbitasrdl vezetett nyilvantartast — eltérd jogszabdlyi rendelkezés hidnydban -
személyes adatok esetében minimum 5 évig, kUldnleges adatok vonatkozdsdban pedig
minimum 20 évig kell megdrizni.

2.2.7.10. Az adattovdbbitds feltételeit — kétség esetén — szervezeti egység vezetdje mérlegeli
és birdlja el, az dltala tovdbbitott adatokért az érintettel szemben felelésséggel tartozik.

2.2.7.11. Amennyiben az adattovdbbitast nem lehet jogszerlen teljesiteni, vagy az igény
elbirdldsdhoz szUkséges informdcidkat az igényld a felkérést kdvetden sem jeldlte meg, az
adattovdbbitast meg kell tagadni.

2.2.7.12.Az adattovdabbitds megtagaddsdrdl — annak indokoldsdval egyUtt — irdsban kell
értesiteni az igényl6t.

2.3. Adatvédelmi ismeretek oktatdsa és szdmonkérése

2.3.1. Az adatkezeld dllomdanydba Ujonnan kerllt személyeket az adatvédelmi feladatokkal
megbizott kapcsolattartd - az adatkezeld személyzeti feladatot ellatd szervezeti egységének
tajekoztatdsa alapjan - kdteles az dllomdanyba vételt kbvetd két hdnapon belll adatvédelmi
oktatdsban részesiteni. Az oktatdsra kotelezett részére a szikséges jogszabdlyokat, kdzjogi
szervezetszabdlyozd eszkdzdket, belsd normdkat és egyéb segédanyagokat rendelkezésre
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kell bocsatani, vagy ezek tekintetében az elekironikus hozzaférés lehetdségét és modjat
ismertetni kell.

2.3.2. Az oktatdast kdvetdéen 30 napon belll az adatkezeldnél foglalkoztatottaknak az
adatvédelmi ismeretekbdl vizsgdt kell tenni, amelyrdl szélo igazoldst az érintett személyi
anyagdban kell elhelyezni. Eredménytelen vizsga esetén az érintett személyt megfeleld
hatdridd kitizésével podtvizsgdra kell bocsatani, a potvizsga sikertelensége esetén a vizsga
letételéig személyes adatok kezelésével jard feladatokat nem Iathat el. Az adatkezelSnél
foglalkoztatottak szUkség szerint évente, de legaldbb kétévente részt kell vennilk az
adatvédelmi feladatokkal megbizott kapcsolattartd dital szervezett adatvédelmi oktatdson
vagy tdajékoztatdn, melyet aldirdsukkal kell igazolniuk.

2.3.3. Az adatvédelmi feladatokkal megbizott kapcsolattartd az adatkezeld személyes
adatok kezelését végzé munkavdllaldinak a bekdvetkezett adatvédelmi targyuU jogszabdly-
és normavdaltozdsokrol kdteles tajekoztatdst adni, indokolt esetben - kildndsen a jelentdsebb
adatvédelmi targyld normavdltozdsokndl vagy az ellendrzés sordn feltart visszatérd vagy
egyébként sUlyos hidnyossadgokndl és sulyos adatvédelmi incidenst kdvetden - az érintett
szervezeti egységnél adatvédelmi oktatds tartani.

2.3.4. Az adatvédelmi feladatokkal megbizott kapcsolattartd rendkivili oktatdst tart az
aldbbi esetekben:

a) adatvédelmiincidens megtdrténte

b) a Hatdsdg eljdrdsa az adatkezeldvel szemben

c) adatvédelmi figyelmeztetés vagy birsdg kiszabdsa olyan adatkezelési méddal

kapcsolatban, amely adatkezelés az adatkezeldnél is 1etezik.

2.4. Az adattovdabbitds dltaldnos szabdlyai
2.4.1. Az adatkezel6 meghatdrozott célbdl igy kilondsen valamely harmadik személlyel
fenndlld szerz&dés, illetve jogszabdlyban meghatdrozott kdtelezettség, munkaviszonybdl
szarmazd  munkdltatdi  kotelezettség  teljesitése  érdekében, az érintettek  adatait
tovdbbithatja.

2.4.2. Az adatkezeld elsédlegesen az Eurdpai Gazdasagi Terség terlletén taldlhatd cimzettek
részére tovdbbitja az érintettek adatait. Ezen tulmenden adattovdbbitds térténhet olyan
cimzettek részére is, amelyek az Eurépai Gazdasdagi Térségen kivUli, harmadik orszdgban
taldlhatdk, azonban az orszag biztositja a személyes adatok Rendeletnek megfeleld védelmi
szintjét.

2.4.3. Amennyiben az adattovdbbitds cimzettje olyan harmadik orszagban taldlhatd, amely
a személyes adatok védelmének megfeleld szintjet nem biztositja (pl. egyes dazsiai, vagy
afrikai orszdgok) az adatkezel6 gondoskodik rola, hogy az adattovdabbitds valamely a GDPR
46-47. cikkében foglalt megfeleld garancia, vagy a 49. cikkében biztositott eltérés alapjdn
torténjen.

3. A személyes adatok
3.1. A személyes adatok kategodridi és forrasai
3.1.1. Személyes adat az érintett természetes személyre vonatkozd bdrmely informdcio.

3.1.2. A természetes személyeket megilleté alapvetd jogok és szabadsdgok miatt a
kUlénleges adatok természetUknél fogva érzékeny és kockdzatot jelenté adatok, melyek
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megkUldnboztetett védelmet igényelnek. Amellett, hogy a 3.1.8. pont szerinti valamely
jogalap szerint kell, hogy térténjen az adatkezelés, az adatkezeld az érintett kUldnleges
adatait — ideértve elsésorban az egészseégugyi adatokat — kUldndsen az aldbbi esetekben
kezelheti (hozzdjarulds jogalap esetén csak a kifejezett hozzdjarulds alkalmazandd):

A) Kifejezett hozzdjarulds: Az érintett kifejezett hozzdjaruldst adhat személyes adatai
kUldnleges kategoridinak kezelésehez.

B) GDPR 9. cikk (2) bek. b) vagy h) pontja szerinti esetben: Ez az esetkér alkalmazhatd pl.
a foglalkoztatdst szabdlyozd eldirdsokbdl fakadd munkdaltatdi kdtelezettség teljesitése
és joggyakorlds érdekében térténd adatkezelésre, tovabbd megel6z6 egészségugyi
vagy munkahelyi egészseéglgyi célbdl a munkavdllald munkavégzési képességének
felmérése céljdbdl eurdpai unids vagy nemzeti jogszabdly alapjdn vagy egészséglgyi
szakemberrel kotdtt szerzddés  értelmében. A megelézd egészséglgyi vagy
munkahelyi egészségugyi célbdl torténd adatkezelés tovabbi feltétele, hogy ezen
adatok kezelése olyan szakember vagy személy dltal, vagy olyan szakember
feleléssége mellett térténik, akit unidés vagy tagdllami jogban, illetve az arra
hatdaskorrel rendelkezé tagdllami  szervek dltal megdllapitott  szabdlyokban
meghatdrozott (szakmai) titoktartasi kdtelezettség hatdlya alatt dll.

C) GDPR 9. cikk (2) bek. f) ponfja szerinti esetben: Ez az esetkdr alkalmazhatd, ha a
kUldnleges adat kezelésére jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve
védelméhez szUkséges célbdl kerUl sor.

D) Egyéb, az adott adatkezelési cél szempontjdbdl egyedi adatkezelési esetkdrok
lehetnek még a kilénleges adatok tekintetében:

a) az Erintett vagy egy mdsik természetes személy létfontossagu érdeke, ha az
érintett fizikai vagy jogi cselekvéképtelensége folytdn nem képes hozzdjdrulast
adni;

b) az adatkezelés olyan személyes adatokra vonatkozik, amelyeket az Erintett
kifejezetten nyilvanossdgra hozott;

C) az adatkezelés jelentds kdzérdek miatt szUkséges unids jog vagy tagdllami jog

alapjdn; az adatkezelés a népegészseglgy terGletét érintd kdzérdekbdl
szUkséges; valamint

3.1.3. A személyes adatok kUlénleges kategdridinak kezelése esetén az adatkezelének
minden adatkezelés soran meg kell vizsgdinia, hogy a hozzdjdruldson alapuld adatkezelésre,
személyes adatok kUldnleges kategdridinak kezelésére az adatkezelési szabdlyok szerint
kerUlt-e sor.

3.1.4. Az adatkezeld vizsgdlja, hogy a faji vagy etnikai szarmazdsra, politikai véleményre,
valldsi vagy vildgnézeti meggydz&ddésre vagy szakszervezeti tagsdgra utald személyes
adatok, valamint a természetes személyek egyedi azonositdsdt célzd genetikai és
biomeftrikus adatok, az egészséglgyi adatok és a természetes személyek szexudlis €letére
vagy szexudlis irdnyultsdgdra vonatkozd személyes adatok kezelése az aldbbi
felnatalmazdsok valamelyike dltal tortént-e:

a) az érintett kifejezett hozzdjdrulasat adta az emlitett személyes adatok egy vagy tébb
konkrét célbdl torténd kezelésehez, é€s az unids vagy tagdllami jog nem rendelkezik
ugy, hogy az emlitett tilalom nem oldhaté fel az érintett hozzdjdruldsdval,

b) az adatkezelés az adatkezelbnek vagy az érintettnek a foglalkoztatdst, valamint a
szocidlis biztonsdgot és szocidlis védelmet szabdlyozd jogi eldirdsokbdl fakadd
kdtelezettségei teljesitése és konkrét jogai gyakorldsa érdekében szikséges, ha az
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érintett alapvetd jogait és érdekeit védd megfeleld garancidkrdl is rendelkezd unids
vagy tagdllamijog, illetve a tagdllami jog szerinti kollektiv szerzédés ezt lehetdveé teszi,

c) az adatkezelés az érintett vagy mds természetes személy [étfontossdgl érdekeinek
védelméhez szUkséges, ha az érintett fizikai vagy jogi cselekvéképtelensége folytdan
nem képes a hozzdjaruldsat megadni,

d) az adatkezelés valamely politikai, vildgnézeti, valldsi vagy szakszervezeti céll
alapitvdny, egyesulet vagy bdrmely mds nonprofit szervezet megfelelé garancidk
mellett végzett jogszerl tevékenysége keretében torténik, (azzal a feltétellel, hogy az
adatkezelés kizarélag az ilyen szerv jelenlegi vagy volt tagjaira, vagy olyan
személyekre vonatkozik, akik a szervezettel rendszeres kapcsolatban dlinak a
szervezet céljaihoz kapcsoldddan, és hogy a személyes adatokat az érintettek
hozzdjdruldsa nélkil nem teszik hozzdférhetdvé a szervezeten kivlli személyek
szamdra) ,

e) az adatkezelés olyan személyes adatokra vonatkozik, amelyeket az érintett
kifejezetten nyilvanossdgra hozott,

f) az adatkezelés jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez
szUkséges, vagy amikor a birdsdgok igazsagszolgdltatdsi feladatkdrikben jarnak el,

g) az adatkezelés jelentds kdzérdek miatt szUkséges, unids jog vagy tagdllami jog
alapjdn, amely ardnyos az elérni kivant céllal, tiszteletben tartja a személyes adatok
védelméhez vald jog lényeges tartalmdat, és az érintett alapvetd jogainak és
érdekeinek biztositdsdra megfeleld és konkrét intézkedéseket ir eld,

h) az adatkezelés megeldz6 egészséglgyi vagy munkahelyi egészségugyi célokbdl, az
alkalmazott munkavégzési képességének felmérése, orvosi diagndzis feldllitdsa,
egészségugyi vagy szocidlis ellatas vagy kezelés nyUjtdsa, illetve egészségugyi vagy
szocidlis rendszerek és szolgdltatdsok irdnyitdsa érdekében szikséges, unids vagy
tagdllami jog alapjdn vagy egészségugyi szakemberrel kdtott szerzddés értelmében,

i) az adatkezelés a népegészségugy terlletét érintd olyan kdzérdekbdl szUkséges, mint
a hatdrokon &t terjedd sulyos egészségUgyi veszélyekkel szembeni védelem vagy az
egészségugyi ellatds, a gydgyszerek és az orvostechnikai eszkdzok magas
szinvonaldnak és biztonsdgdnak a biztositdsa, és olyan unids vagy tagdllami jog
alapjan térténik, amely megfeleld és konkrét intézkedésekrdl rendelkezik az érintett
jogait és szabadsagait védd garancidkra, és kildndsen a szakmai titoktartdsra
vonatkozéan,

j) az adatkezelés a kdzérdekU archivalds céljabdl, tudomdanyos és tdérténelmi kutatdsi
célbdl vagy statisztikai célbdl szUkséges olyan unids vagy tagdllamijog alapjdn, amely
ardnyos az elérni kivant céllal, tiszteletben tartja a személyes adatok védelméhez vald
jog lenyeges tartalmat, és az érintett alapvetd jogainak és érdekeinek biztositasara
megfeleld es konkrét intézkedeseket ir eld.

3.1.5. A gyermekek jogainak biztositdsa érdekében az adatkezelédnek minden adatkezelés
soran meg kell vizsgdlni, hogy a hozzdjdruldson alapuld adatkezelésre, személyes adatok
kUldnleges kategdridinak kezelésére a térvényes képviseleti jog gyakorldjanak hozzdjdruldsa
rendelkezésre dll-e:

a) marketingcélokat szolgdald adatgydjtésre,

b) felhaszndldi profilok Ieéfrehozdsara,

c) a 16. életévét be nem tolt6Ht gyermek esetén a kdzvetlenUl a részUkre nyujtoft
szolgdltatdsok igénybevétele sordn térténd adatgydjtésre.

3.1.6. Az adatkezeld az érintett személyes adatait kUldndsen az aldbbi jogalapon kezelheti:
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oz adatkezelére tdérvény vagy - torvényi felhatalmazds alapjan, az abban
meghatdrozoft koérben - helyi adatkezeld rendelete kdzhatalmi jogositvany
gyakorldsa keretében végzett feladat végrehajtdsdhoz szUkséges adatkezelés, vagy
kdzérdek( adatkezelés,

az adatkezelére vonatkozd unids vagy nemzeti jog dltal megszabott jogi kdtelezettség
teljesitése,

az érinteft személy vagy egy mdsik természetes személy |étfontossdgu érdeke
érdekében torténd adatkezelés,

az érintett személy hozzdjdruldsat adta a személyes adatainak egy vagy tébb konkrét
célbdl torténd adatkezeléséhez,

szerz6dés eldkészitése, ill. szerz6dés teljesitése érdekében torténd adatkezelés Ez a
jogalap alkalmazhatd olyan szerzédés (pl. szolgdltatas nyujtdsdra irdnyuld szerzédés,
munkaszerzédés, tanulmdnyi szerz6dés) teljesitéséhez szUkséges adatkezelések
esetén, amelyben az Erintett az egyik fél, vagy ha az adatkezelés a szerz8dés
megkodtését megelézéen az FErintett kérésére térténd 1épések megtételéhez
szUkséges.

Az adatkezeld vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez szikséges
adatkezelés, ez a jogalap nem alkalmazhatd a kdézhatalmi szervek dltal feladataik
elldtasa sordn végzett adatkezelésre.

3.1.7. Az adatkezeld folyamatosan vizsgdlja, az adatnyilvdntartdsba felvett valamennyi
személyes adatkezelés dokumentdciojat, hogy az abban szerepldé adatok kezelésére a
GDPR és a belsé szabdlyzat szerint kerUlt-e sor, az adatkezelések megfelels jogalapja fenndil-
e, az adott adatokat megfeleld jogalap alapjdn kezelik-e.

3.1.8. Az egyes adatkezelésekkor meg kell dllapitani az adatkezelés jogalapjat és azt, hogy
oz adat adatkezeléshez szUkséges jogalapot aldtdmasztdé dokumentdciod rendelkezésre dall-

e.

az érintett hozzdjdruldsdn alapuld adatkezelés: az érintett vagy térvényes
képviseldjének legaldbb teljes bizonyitd magdnokiratba foglalt nyilatkozata, amely
tartalmazza az érintett akaratdnak onkéntes és hatdrozott kinyilvanitdsat, amely
megfeleld tdjékoztatdson (az adatkezelés célja, jogalapja, idétartama, az
adatkezelb neve cime adatfeldolgozd neve, cime és az adatkezeléssel 6sszefuggd
tevékenység) alapul, és amellyel az érintett félreérthetetlen beleegyezését adja ard
vonatkozd személyes adat - telies kér0 vagy egyes milveletekre kiteriedd -
kezeléséhez;
az érintettel kotott vagy megkdtendd szerz6dés teljesitéséhez szUkséges adatkezelés:
az érintettel kdtott szerz6dés — szerzbdéskotésre vonatkozd nyilatkozat (megjeldlve a
szerz8désben a szUkséges adatkezelés, vagy kUldn iven megszévegezve, hogy az
adatkezelésre a szerz6dés mely rendelkezésének teljesitéséhez szikséges)
adatkezelbre vonatkozd jogi kdtelezettség teliesitéséhez szikséges adatkezelés: az
adatkezelést elrendeld vagy szUkségessé tevd jogszabdlyi rendelkezés pontos
megnevezese s szévege
az érintett vagy egy masik természetes személy Iétfontossagl érdekeinek védelme
miatt szUkséges adatkezelés: az erdekmeérlegelési teszt elvegzése megtdrtent-e

az érintett vagy egy mdsik természetes személy célja elérése érdekében feltétlenUl

szUkséges-e személyes adat kezelése

rendelkezésre dlinak-e olyan alternativ megolddsok, amelyek alkalmazdasaval

személyes adatok kezelése nélkil megvaldsithatd a tervezett cél,
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a jogos érdek lehetd legpontosablb meghatdrozdsa
mi az adatkezelés célja,
milyen személyes adatok, meddig tarté adatkezelését igényli a jogos érdek
a masik fél milyen érdekei lehetnek azok, amelyek jogszerlen biztositjdk a masik
fél érdeke alapjan térténd adatkezelést

e Az adatkezeld vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez szUkséges:
az érdekmérlegelési teszt elvégzése megtortént-e
az adatkezeld vagy egy harmadik fél célia elérése érdekében feltétlendl
szUkséges-e személyes adat kezelése
rendelkezésre dlinak-e olyan alternativ megolddsok, amelyek alkalmazdasaval
személyes adatok kezelése nélkil megvaldsithatd a tervezett cél
a jogos érdek lehetd legpontosabb meghatdrozdsa
mi az adatkezelés célja,
milyen személyes adatok meddig tarté adatkezelését igényli a jogos érdek
a masik fél milyen érdekei lehetnek azok, amelyek jogszerien biztositjiak a masik
fél érdeke alapjdan torténd adatkezelést.

3.1.9. A hozzdjdrulason alapuld adatkezeles dokumentdldsa érdekében az adatkezeldnek
minden hozzdjdruldson alapuld adatkezelés esetében at kell vizsgdini, hogy

jogalapot aldtdmaszté  dokumentdcié rendelkezésre dll-e, és  annak
megszerzésére a belsd eljdrdsrend szerint kerUlt-e sor,

az adott adat kezeléséhez a hozzdjdrulds volt-e a megfeleld jogalap,

a hozzdijdrulds megfelelé formdatumban tértént-e meg,

a hozzdjdrulds megaddsa eldtt az érintett megfeleld tdjekoztatdsdra sor kerllt-e.

3.1.10. Az adatkezeld a honlapjain elérhetd nyilatkozat korlatozds mentes letdlthetdsegével
biztositja a hozzdjdruldson vald adatkezelés érintettie részére a jogot, hogy a hozzdjdruld
nyilatkozatdt visszavonja, mddositsa, korldtozza.

4. Az érintettek adatvédelmi jogai

4.1. Az érintettek tdjékoztatdshoz vald joga

4.1.1. Az adatkezeld kdteles tomor, atldthatd és kdnnyen hozzaférhetd formdban, vilkidgosan
és kozérthetden az érintett rendelkezésére bocsatani bizonyos, az adatkezelésre vonatkozd
informdacidkat és tdjékoztatni az érintettet az &t megilletd jogokrdl. Tovabbd az érintett
kérelmére bizonyos eljdrdsi szabdlyok betartdsaval az adatkezeld intézkedéseket tehet.

4.1.2.Az adatkezeld attdl fuggden, hogy a személyes adatokat az érintettdl gydijti-e vagy
sem, koteles az érintett rendelkezésére bocsdtani bizonyos az adatkezelésre vonatkozd
informdcidkat.

4.1.3. A tdjékoztatdsi kdtelezettseégek alapjan az adatkezel az aldbbiakrdl koteles értesiteni
az érintettet:

a) Az adatkezelének és — ha van ilyen — az adatkezeld képviseldjenek a kiléte és
elérhetdségei,

b) az adatvédelmi feladatokkal megbizott kapcsolattartd elérhetdségeit,

c) aszemélyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja,

d) a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének f) pontjdn alapuldé adatkezelés esetén, az
adatkezelb vagy harmadik fél jogos érdekeirdl,
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e) adott esetben a személyes adatok cimzetijei, illetve a cimzettek kategdridi, ha van
ilyen,

f) adott esetben annak ténye, hogy az adatkezeld harmadik orszdgba vagy nemzetkdzi
szervezet részére kivanja tovdbbitani a személyes adatokat, tovabbd az Eurdpai
Bizottsdg megfelelésegi hatdrozatdnak léte vagy annak hidnya, vagy a GDPR 46.
cikkben, a GDPR 47. cikkben vagy a GDPR 49. cikk (1) bekezdésének mdsodik al-
bekezdésében emlitett adattovdabbitds esetén a megfeleld és alkalmas garancidk
megijeldlése, valamint az azok mdsolatadnak megszerzésére szolgald moédokra vagy az
azok elérnetéségére vald hivatkozds,

g) a személyes adatok tdroldsdnak idétartama, vagy ha ez nem lehetséges, ezen
idétartam meghatdarozdsdnak szempontjai,

h) az érintett azon joga, hogy kéreiImezheti az adatkezelbtél a rd vonatkozd személyes
adatokhoz vald hozzdférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének
korldtozdsdat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen, valamint az
érintett adathordozhatésdghoz vald joga,

i) a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének a) pontjan vagy a GDPR 9. cikk (2) bekezdésének
a) pontjdn alapuld adatkezelés esetén a hozzdjdrulds barmely idépontban térténd
visszavondsdhoz vald jog, amely nem érinti a visszavonds elétt a hozzdjdarulds alapjdn
végrehajtott adatkezelés jogszerUségét,

j) afelUgyeleti hatésadghoz cimzett panasz benyujtdsdnak joga,

k)] az, hogy a személyes adat szolgdltatdsa jogszabdlyon vagy szerzédéses
kdtelezettségen alapul-e, vagy szerzddés kotésének eldfeltétele-e, az érintett kdteles-
e megadni az adatokat és milyen kdvetkezményekkel jadrhat az adatszolgdltatds
elmaraddsa,

) o GDPR 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt dontéshozatal ténye,
ideértve a profilalkotdst is, valamint legaldbb ezekben az eseteklben az alkalmazott
logikdra és arra vonatkozdéan érthetd informdcidk, hogy az ilyen adatkezelés milyen
jelentéséggel, és az Erintettre nézve milyen varhatéd kdvetkezményekkel bir.

4.1.4. Abban az esetben, ha az adatkezeld a személyes adatokat az érintettdl gyditi, a
fentieken tUl kdteles az érintettet tdjékoztatni arrdl, hogy a személyes adat szolgdltatdsa
jogszabdlyon vagy szerzédéses kotelezettségen alapul vagy szerz6dés kdtésének
el6feltétele-e, valamint hogy az érintett kdteles-e a személyes adatokat megadni, tovabbd
hogy milyen lehetséges kdvetkezményeikkel jarhat az adatszolgdltatds elmaraddsa. A
tdjékoztatdst a személyes adatok megszerzésének idépontjdban szUkséges megadni.
Amennyiben azonban az érintett mdr rendelkezik a fenti informdcidkkal, nem szikséges
azokrol &t tajékoztatni.

4.1.5. Abban az esetben, ha az adatkezeld a személyes adatokat nem az érintettdl gyJjti, a
fentieken tul kdteles az érintettet tajékoztatni az érintett személyes adatok kategdridirdl,
valamint a személyes adatok forrdsardl és adott esetben arrdl, hogy az adatok nyilvédnosan
hozz&férhetd forrdsokbdl szdrmaznak-e.

4.1.6. Az adatkezel a kdvetkezd iddpontokban koteles a tdjekoztatdst megadni:

a) a személyes adatok kezelésének konkrét kériiményeit tekintetbe véve, a személyes
adatok megszerzésétdl szdmitott észszerd hatdridén, de legkésébb egy hénapon
belll,

b) ha a személyes adatokat az érintettel vald kapcsolattartds céljdra haszndljak,
legaldbb az érintettel vald elsd kapcsolatfelvétel alkalmdaval vagy
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c) ha varhatéan mads cimzettel is kdzlik az adatokat, legkésdbb a szemelyes adatok elsd
alkalommal vald kdzlésekor.

4.1.7 Nem szUkséges a fenti adatok megaddsa, amennyiben

a) az érintett mar rendelkezik az informdcidkkal,

b) aszéban forgd informdcidk rendelkezésre bocsatdsa lehetetlennek bizonyul vagy
ardnytalanul nagy eréfeszitést igényelne, kilondsen a kdzérdek(U archivalds
céljabdl, tudomdnyos és torténelmi kutatdsi célbdl vagy statisztikai célbdl, a GDPR
89. cikk (1) bekezdésében foglalt feltételek és garancidk figyelembevételével
végzett adatkezelés esetében, vagy amennyiben az e cikk (1) bekezdésében
emlitett kdtelezettség valdszinUsithetéen lehetetlenné tenné vagy komolyan
veszélyeztetné ezen adatkezelés célijainak elérését. llyen esetekben az
adatkezeldnek megfeleld intézkedéseket kell hoznia — az informdacidk nyilvénosan
elérnetévé tételét is ideértve — az érintett jogainak, szabadsdgainak és jogos
érdekeinek védelme érdekében,

c) az adat megszerzését vagy kozlését kifejezetten elbirja az adatkezelbre
alkalmazandd unids vagy tagdllami jog, amely az érintett jogos érdekeinek
védelmét szolgdlé megfelels intézkedésekrdl rendelkezik vagy

d) a személyes adatoknak valamely unids vagy tagdllami jogban eldirt szakmai
titoktartasi kdtelezettség alapjan, ideértve a jogszabdlyon alapuld fitoktartdsi
kotelezettséget is, bizalmasnak kell maradnia.

4.1.8. Az érintett kérelmezheti az adatkezeldtdl a rd vonatkozd személyes adatokhoz vald
hozzdférést, azok helyesbitését, toriését vagy kezelésének korldtozdsdt, és tiltakozhat azilyen
személyes adatok kezelése ellen. Az érintettet megilleti tovabbd az adathordozhatdsdghoz
és a jogorvoslathoz vald jog, valamint az egyedi Ugyekben alkalmazott automatizdlt
dontéshozatalrdl vald déntés joga, beleértve a profilalkotast is. A levéloen kUldott
tajékoztatds kérést az adatkezeld akkor tekinti hitelesnek, ha a megkUldétt kérelem alapjdn
a felhaszndlé egyértelmlen beazonosithatd. E-mailben kUIdott tdjékoztatdskérést az
adatkezeld csak akkor tekint hitelesnek, ha azt a felhaszndld e-mail cimérdl kildik, ez
azonban nem zdrja ki, hogy az adatkezeld a tajékoztatds megaddsa elbtt a felhaszndldt mas
modon is beazonositsa. A kérelem teljesitése érdekében az adatkezeld kdteles meggydzédni
arrél, hogy valdban arra jogosult személy kivénja az érintetti jogait érvényesiteni. Enhez-
indokolt esetben- arra is szUkség lehet, hogy az érintett személyesen megijelenjen az
adatkezelb székhelyén személyazonositds céljdbdl

4.1.9. Az érintettek tdjékoztatasdnak biztositdsa érdekében az adatkezeld adatkezelést csak
Ugy végez, ha az adatkezelésre az érintett egyértelmU megerésitd cselekedettel, példdul
irégsbeli — ideértve az elektronikus Uton tett —, vagy szobeli nyilatkozattal &nkéntes, konkrét,
tajékoztatdson alapuld és egyértelmU hozzdjdruldsdt adta a természetes személyt érintd
személyes adatok kezeléséhez. llyen hozzdjdruldsnak mindsUl az is, ha az érintett valamely
infernetes honlap megtekintése sordn bejeldl egy erre vonatkozd négyzetet, az informdacids
tarsadalommal 6sszeflUggd szolgditatdsok igénybevétele sordn erre vonatkozd technikai
bedllitadsokat hajt végre, valamint barmely egyéb olyan nyilatkozatot vagy cselekedetet
tesz, amely az adott OsszeflUggésben egyérteimlen az érintett hozzdjdruldsat jelzi a
személyes adatainak tervezett kezeléséhez. A hallgatds, az elére bejeldlt négyzet, vagy a
nem cselekvés nem mindsUl hozzdjaruldsnak. A hozzdjdrulds az ugyanazon cél vagy célok
érdekében végzett Osszes adatkezelési tevékenységre kiteried. A tobb célt is szolgdld
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adatkezelés esetén a hozzdjaruldst az &sszes adatkezelési célra vonatkozdéan egyenként
meg kell adni. Ha az érintett a hozzdjarulasat elektronikus felkérést kdvetéen adja meg, a
felkérésnek, egyérteiminek és tomdrnek kell lennie, és az nem gdtolhatja szUkségtelendl
azon szolgditatds igénybevételét, amely vonatkozdsdban a hozzdjdruldst kérik.

4.1.10.Az adatkezeld6 az érintettek megfeleld tdjékoztatdsa érdekében valamennyi
adatkezelése esetében az adott adatkezelésre a 1.11. pontban meghatdrozott tartalommal
adatkezelési tdjekoztatdt ad ki. Az adatkezeld dltal kiadott adatkezelési tdjékoztatot
kdnnyen hozzaférhetd kell tenni és kdzérthetden, vildgosan és egyszerl nyelvezettel kell
megfogalmazni.

4.1.11. Az adatkezelési tajéekozatd tartalmazza a személyes adatok kezelésérdl készitett
nyilvantartésban régzitetteken tUimenden a tdjékoztatdst arrdl, hogy:

a) az érintettnek jogdban dall megerdsitést és tajekoztatdast kapni a rola kezelt adatokrdl,

b) az érintett hogyan gyakorolhatja az adatkezelés kapcsan &t megilletd jogokat.

c) az érintett joga, hogy kérelmezheti az adatkezel6tdl a rd vonatkozd személyes
adatokhoz vald hozzdférést, azok helyesbitését, toriését vagy kezelésének
korlatozdsat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen,

d) az érintett joga az adatainak adathordozhatésagdat kérni az adatkezel 614,

e) az érintett joga az adatkezeléshez adott hozzdjdruldsat barmely idépontban
visszavonni, amely nem érinti a visszavonds elétt a hozzdjdrulds alapjan végrehajtott
adatkezelés jogszerUségét,

f) az érintett joga a feligyeleti hatdsdghoz cimzett panasz benyujtdsanak joga,

g) aszemélyes adat szolgdltatasa jogszabdlyon vagy szerzédéses kdtelezettségen
alapul vagy szerzbdés kdtésének elbfeltétele,

h) az érintett koteles-e a személyes adatokat megadni, tovdbbd hogy milyen lehetséges
kdvetkezményekkel jarhat az adatszolgditatds elmaraddsa,

i) azautomatizalt dontéshozatal tényérdl, ideértve a profilalkotdst is, valamint legaldbb
ezekben az esetekben az alkalmazott logikdra és arra vonatkozdéan érthetd
informdcidk, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentéséggel, és az érintettre nézve
milyen varhatd kévetkezményekkel bir.

4.1.12. Az adatkezelé a jogszabdly rendelkezése, az adatkezelére vonatkozd jogi
kotelezettség teljesitése, szerz6déses kdtelezettség vagy sajat, vagy 3. személy jogos érdeke,
az érintetett érdeke alapjdn végzett adatkezelés esetén a tdjékoztatdst elektronikusan teszi
meg. Az adatkezelési tdjékoztatdk elérhetdségét az adatkezeld a weboldaldn és a
recepcion biztositja. Az adatkezelési tajékoztatok elérhetdségenek helyérdl az adatkezeld az
érintetteket valamennyi adatkezelés esetében tdjékoztatja. Az érintett hozzdjdruldsa alapjdn
torténd adatkezelés esetében a tdjékoztatdt az érintetett részére - Gtvétel, postai kézbesitést,
elektronikus levél - formajaban at kell adni, és az atvétel tényét igazold dokumentumot az
adatkezelés mellett meg kell brizni. A tdjékoztatdst az érintett részére — az atldthatd
tajekoztatds, kommunikacié és az érintett jogainak gyakorldsdra vonatkozé megfeleld
intézkedések érvényesllése érdekében - az érintettdl vald adatgydjtés esetén a gyljtés elStt
kell megadni. Amennyiben nem az érintettdl szdrmaznak az adatok, a gyUjtést kdvetd 30
napon belll meg kell térténnie az érintett tajékoztatdsanak.

4.1.13. A tajekoztatasért az adatot kezeld szervezeti egyseg vezetdje tartozik felelésseggel.
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4.1.14. A jelen szabdlyzat hatdlybalépését megeldzden tértént hozzdjdruldson alapuld
adatkezelések tekintetében az adatkezeld a szabdlyzat hatdlybalépését kévetd 30 napon
belll valamennyi honlapjan felhivasban koézli a hozzdjdruldson alapuld adatkezelés
érintetteivel az adatkezelési tajekozatodt, azzal a figyelem felhivassal, hogy amennyiben az Uj
tajékoztatds alapjan a hozzdjdruld nyilatkozatukat vissza kivanjdk vonni, azt hogyan tehetik
meg.

4.2. Az érintett hozzaféréshez vald joga

4.2.1. Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezelbtdl visszajelzést kapjon arra vonatkozdéan,
hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés
folyamatban van, akkor jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és az aldbbi
informdcidkhoz hozzaférést kapjon:

a) az adatkezelés céljai az adott személyes adat vonatkozdsdban,

b) az érintett személyes adat kategodridi,

c) azon cimzettek kategdridi, akiknek az érintett személyes adatait kdzolték vagy kdzdini
fogjdk, ideértve kilondsen a harmadik orszagbeli cimzetteket, ill. nemzetkdzi
szervezeteket (a harmadik orszagbeli cimzettek, tovdbbd a nemzetkdzi szervezetek
részére t6rténd adattovabbitds esetén az Erintett jogosult tdjékoztatdst kémi arra
vonatkozdéan, hogy az adattovdbbitds megfeleld garancidk mellett térténik-e),

d) az érintett személyes adatok tdaroldsdnak tervezett idétartama, vagy ha ez nem
lehetséges, ezen id6tartam meghatdrozdsdnak szempontjai,

e) az Erinfettet megilletdé érintetti jogok (helyesbités, tériés vagy korldtozds joga, az
adathordozhatésdghoz vald jog, valamint a tiltakozds joga az ilyen személyes adatok
kezelése ellen),

f) avalamely felGgyeleti hatésdghoz cimzett panasz benyujtdsanak joga,

g) ha az adatot az adatkezel® nem az Erintettél szerezte, akkor a forrdsra vonatkozd
minden elérhetd informdcid,

h) az érintett személyes adatra vonatkozé automatizdlt déntéshozatal ténye, ideértve a
profilalkotdst is; ha toérténik ilyen természet( adatkezelés, akkor a tajékoztatasnak ki
kell teriednie az alkalmazott logikdra és arra, hogy az ilyen adatkezelés milyen
jelentéséggel bir, és az Erintettre nézve milyen varhatd kdvetkezményekkel jdr.

4.2.2. Ha az érintett elektronikus Uton nyuUjtotta be a kérelmét, a kért informdacidkat széles
kérben haszndlt elekironikus formdban kell rendelkezésre bocsatani, kivéve, ha az Erintett
mdasként kéri.

4.2.3. Az adatkezeld az érintettdl a kérelem teljesitését megelézéen, annak tartalmdnak

pontositasat, a kérelmezett informdacidk, illetve adatkezelési tevékenységek pontos
megjeldlését kérheti.

4.2.4. Amennyiben az érintett jelen pont szerinti hozzdférési joga hatrdnyosan érinti masok
jogait és szabadsdgait, igy kUlondsen mdasok Uzlefi titkait vagy szellemi fulajdondt, az
adatkezeld jogosult az érintett kérelmének teljesitését szikséges és ardnyos mértékben
megtagadni.

4.2.5. Abban az esetben, amennyiben az érintett a fenti tdjékoztatast tdbb példanyban kéri,
Az adatkezeld jogosult a tobblet példdnyok elkészitésének adminisztrativ koltségeivel
ardnyos és észszerU mértéky dijat felszamitani.
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4.2.6. Amennyiben az érintett dltal megjeldlt személyes adatot az adatkezeld nem kezeli, Ugy
errdl is kdteles az érintettet irdsban tajékoztatni.

4.2.7. Az adatkezeld biztositjia, hogy az érintettek megfeleld tdjékoztatds alapjan és
befolydsmentesen gyakorolhassdk az adatokhoz vald hozzaférési jogukat.

4.2.8. Az adatokhoz valé hozzdaférési jog biztositdsa sordn, ha az érintettre vonatkozd
személyes adatokat az érintettdl gyUijtik, az adatkezeld a személyes adatok megszerzésének
idSpontjagban az érintett rendelkezésére bocsatja az Infotv. 51. § (2) bekezdésben foglalt
informdaciokat.

4.2.9. Az adatokhoz valé hozzdférési jog biztositdsdra az adatot kezeld szervezeti egység
vezetdje tartozik felelésséggel.

4.2.10. A kezelt személyes adatokrdl az adatkezeld telefonon keresztUl semmilyen esetben
sem ad tdjékoztatdst. A levélben kUldott tdjékoztatdskérést az adatkezeld akkor tekinti
hitelesnek, ha a megkUlddtt kérelem alapjéan az érintett egyértelmUen beazonosithatd. E-
mailben kiIdott tdjékoztatdskérést az adatkezeld csak akkor tekint hitelesnek, ha azt az
érintett e-mail cimérdl kuldik, ez azonban nem zdrja ki, hogy az adatkezel6 a tdjékoztatds
megaddsa elétt az érintettet mdas mddon is beazonositsa. A kérelem teljesitése érdekében
az adatkezeld kdteles meggydzEdni arrdl, hogy valdban arra jogosult személy kivanja az
érintetti jogait érvényesiteni. Enhez- indokolt esetben- arra is szUkség lehet, hogy az érintett
személyesen megjelenjen az adatkezeld székhelyén személyazonositds céljabdl.

4.3. Az érintett helyesbitéshez vald joga

4.3.1.Az Erintett jogosult arra, hogy a red vonatkozd személyes adatok helyesbitését kérje.
Amennyiben az érintettre vonatkozd személyes adatok hidnyosak, Ugy az érintett jogosult a
személyes adatok kiegészitését kémni.

4.3.2. A helyesbitéshez/kiegészitéshez kapcsolddd jog gyakorldsa sordn az érintett kdteles
megjeldini, hogy mely adatok pontatlanok, illetve hidnyosak, tovdbbd koteles az
adatkezelbt a pontos, telijeskdrld adatrdl is tdjékoztatni. Az adatkezeld jogosult indokolt
esetben az érintettet felhivni arra, hogy a pontositott adatot megfeleld mddon — elsGsorban
okirattal — bizonyitsa az adatkezeld szdmdra. Az adatkezeld az adatok helyesbitését,
kiegészitését indokolatlan késedelem nélkul teljesiti.

4.3.3. Az adatkezelé az érintett helyesbitéshez vald jogdnak érvényesitésére irdnyuld
kérelmének teljesitését kdvetden haladéktalanul tdjékoztatja azon személyeket, akikkel az
érintett személyes adatait kdzolte, feltéve, hogy az nem lehetetlen vagy nem igényel az
adatkezel6tél ardnytalan eréfeszitést. Az érintettet kérésére az adatkezeld tdjékoztatja
ezekrdl a cimzettekrdl.

4.3.4. Az adatkezeld biztositja, hogy az érintettek megfeleld tdjékoztatds alapjan és
befolydsmentesen gyakorolhassék az adatok helyesbitésével kapcsolatos jogaikat.

4.3.5. A helyesbitéshez vald jog biztositdsa sordn az érintett jogosult arra, hogy kérésére az
adatkezeld indokolatlan késedelem nélkll helyesbitse a rd vonatkozd pontatlan személyes
adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az érintett jogosult arra, hogy kérje a
hidnyos személyes adatok — egyebek mellett kiegészité nyilatkozat Utjdn torténd -
kiegészitését.
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4.4. Az érintett torléshez vald joga (,,az elfeledtetéshez vald jog”)

4.4.1. Az érintetft jogosult inditvanyozni, hogy az adatkezeld a red vonatkozd személyes
adatokat indokolatlan késedelem nélkUl t6rélje, amennyiben az aldbbi indokok valamelyike
fenndll:

a) az érintett dltal megjeldlt személyes adatra nincsen szUkség abbdl a célbdl, amelybdl
azokat az adatkezeld gyUjtdtte vagy mdas moédon kezelte,

b) Az adatkezelé a személyes adatot (ideértve a kildnleges adatot is) az érintett
hozzdjarulasa alapjan kezelte, az érintett a hozzdjdruldsat irdsban visszavonta és az
adatkezelésnek nincs mds jogalapja,

c) azérintett az adatkezeld jogos érdekén alapuld adatkezelés tekintetében tiltakozik az
adatkezelés ellen, és nincs az adatkezeld sz&mdra olyan kényszerité erejl jogos ok,
amely elsGbbséget élvez az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben,
vagy amelyek jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez
kapcsolddnak,

d) az adatkezeld a személyes adatot jogellenesen kezelte,

e) az adatkezeld dltal kezelt adatot az adatkezelére alkalmazandd unids vagy nemzeti
jogban eldirt jogszabdlyi kdtelezettség teljesitéséhez tordini kell,

f) a személyes adatok gyUjtésére gyermek részére informdcids tdrsadalommal
Osszeflggd szolgdltatdsok kindldsdval kapcsolatosan kerUlt sor.

4.4.2. Az érintett a térléshez kapcsolddd kérelmét irdsban kdteles elbterjeszteni és kdteles
megjeldini, hogy mely személyes adatot milyen okbdl kivan toérdltetni. A torléshez kapcsolddd
jog gyakorldsa esetén az adatkezeld a 4.4.3 pontban meghatdrozott eljdrdsi szabdlyok
figyelembe vételével koteles eljdrni.

4.4.3. Amennyiben az adatkezeld az érintett torléshez kapcsolddd inditvanydnak helyt ad,
Ugy a kezelt személyes adatot valamennyi nyilvantartasabdl térli, és errdl az Erintettet
megfelel®é mddon tdjékoztatja.

4.4.4, Abban az esetben, amennyiben az adatkezeld az érintett személyes adatainak
torlésére koteles, az adatkezel minden olyan észszer( I€pést megtesz —ideértve a technikai
intézkedések alkalmazdasat is — amely ahhoz szUkséges, hogy a személyes adatok kdtelezd
torlésérdl tajékoztassa azon adatkezelbket is, akik az érintett személyes adatait azok
nyilvanossdgra hozatala kdvetkeztében ismerték meg. Az adatkezeld a tdjékoztatdjdlban
arrél koteles a tobbi adatkezelbt értesiteni, hogy az érintett személyes adataira mutato linkek,
vagy e személyes adatok mdsolatdnak, illetve mdsolatpélddnydnak térliését az érintett
kérelmezte.

4.4.5. Az adatkezel6 az érintett térléshez vald jogdnak érvényesitésére irdnyuld kérelmének
teljesitését kdvetdben haladéktalanul tdjékoztatia azon személyeket, akikkel az érintett
személyes adatait kdzolte, feltéve, hogy az nem lehetetlen vagy nem igényel az
adatkezelbtdl ardnytalan eréfeszitést. Az érintettet kérésére az adatkezeld tdjékoztatja ezen
cimzettekrdl.

4.4.6. Az adatkezeld nem kbteles a személyes adatok toriésére abban az esetben, ha az
adatkezelés szikséges:
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a) a véleménynyilvanitas szabadsagdhoz és a tdjékozdddshoz vald jog gyakorldsdhoz,

b) a magyar vagy eurdpai unids jogszabdly dltal az adatkezelbre telepitett személyes
adatok kezelésére iranyuld kdtelezettség teljesitéséhez,

c) kdézérdekbdl vagy az adatkezelére ruhdzott kdzhatalmi jogositvany gyakorldsa
keretében végzett feladat végrehajtdsdhoz,

d) a népegészsegugy terUletét érintd kdzérdek megvaldsitdsahoz,

e) koézérdek(U archivdlas céljiabdl, tudomdnyos és torténelmi kutatdsi célbdl vagy
statisztikai célbdl, feltéve, hogy az Erintett elfeledtetéshez vald jogdnak gyakorldsa
kdvetkeztében valdszinUsithetéen lehetetlenné vagy komolyan veszélyeztetetté
vdlna az adatkezelés,

f) jogiigények elbteriesztéséhez, ervényesitéséhez, illetve védelméhez.

4.4.7. Az adatkezeld biztositja, hogy az érintettek megfeleld tdjékoztatds alapjan és
befolydsmentesen gyakorolhassdk az adatok térlésére iranyuld jogaikat.

4.4.8. Az adatkezelés torlésére iranyuld jog biztositdsa sordn az érintett jogosult arra, hogy
kérésére az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkUl vizsgdlja meg:

a) aszemélyes adatokra szUkség van-e még abbdl a célbdl, amelybdl azokat gyUjtdtték
vagy mds modon kezelték,

b) az érintett visszavonta-e az adatkezelés alapjat képezd hozzdjdruldsat, és az
adatkezelésnek nincs mds jogalapja

c) az érintett filtakozott-e az adatkezelése ellen, és nincs elsébbséget élvezd jogszerl ok
az adatkezelésre,

d) az adatkezelés kdzvetlen Uzletszerzés érdekében tértént és az érintett tiltakozott-e az
adatkezelés ellen,

e) aszemélyes adatokat jogellenesen kezelték-e,

f) a személyes adatokat az adatkezelére alkalmazandd unids vagy tagdllami jogban
eléirt jogi kotelezettség teljesitése miatt kell-e t6rdIni, a személyes adatok gyUjtésére
az informdcids tarsadalommal &sszeflggd szolgdltatdsok kindldsdaval kapcsolatosan
kerGlt-e sor,

g) oz értetett tiltakozott-e az adatkezelés ellen,

h) az értetett tiltakozott-e a profilalkotds ellen.

4.4.9. Az adatkezeld, amennyiben az adatok torlésének feltételei fenndlinak, indokolatian
késedelem nélkUl elvégzi azok torlését az érintett rendelkezésének megfeleléen. Az adatok
torléséért az adatot kezeld szervezeti egység vezetdje tartozik felelbsséggel.

4.4.10.A célhoz nem kotott és olyan adatokat, amelyekre nézve az adatkezelés célja
megszint vagy megvdltozott haladéktalanul, illetve az eldirt megdrzeési hatdridd leteltével
meg kell semmisiteni. A személyes adatokat tartalmazé egyéb iratanyagok
megsemmisitésérdl szintén a szUkséges biztonsdgi intézkedések mellett kell gondoskodni. Az
elektronikus Uton rogzitett adatokat, ha céljukat betdltéttek tovabbi felhaszndldsuk
megakaddlyozdsa érdekében felismerhetetlenné, hozzdférhetetienné kell tenni.

4.4.11. Az adatkezeld tovabbd torli vagy anonimizdlja az érintettre vonatkozd, az informatikai
rendszereiben, valamint papir alapt dokumentdcidiban gyujtétt személyes adatokat, ha
jogszabdly mdshogy nem rendelkezik és a személyes adat kezeléséhez f0z6d6 cél megszint.

28




Adatvédelmi és Adatbiztonsdgi Szabdlyzat

Amennyiben a személyes adat térlése nem valdsithatdé meg, az azt tartalmazé irat serelme
nélkUl:

a) amennyiben az irat megdrzéséhez az adatkezeld, vagy harmadik személy jogos
érdeke fUz&dik, az iratot az adatkezeld az iratkezelési szabdlyok szerinti idétartamig
megdrzi, torlési kérelem esetén aziratot zartan kezeli és errdl az érintettet értesiti, és az
iratot a személyes adattal egyUtt az Iratkezelési szabdlyzatban meghatdrozott
idétartam lejartat kdvetdéen megsemmisiti,

b) amennyiben az irat megdrzéséhez az adatkezelének és harmadik személynek sem
fUz&dik jogos érdeke, az iratot a személyes adattal egyUtt megsemmisiti.

4.4.12. Az adatok térlése érdekében minden esetben az adatvédelemért felelds személy a
személyes adat kezelésével kapcsolatban érintett szervezeti egységgel, informatikai rendszer
rendszergazddjaval egyUttmuikddésben intézkedik. Az adatkezeld informatikai rendszereibdl
a személyes adatot — az adott informatikai rendszer adottsdgai szerint- az él6 rendszerbdl
visszadllithatatlanul torli vagy anonimizdlja, tovabbd az elérnetdé technoldégia és a
megvaldsitas koltségeinek figyelembe vételével megteszi az elvdrhatd 1épéseket és
gondoskodik arrél, hogy az informatikai rendszer archivdlt valtozatdban is — a torlése.

4.4.13. A ftorlesért az informatikai rendszerért felelds személy felel. Amennyiben a
helyredllithatatlan térlés az informatikai rendszer sajatossagdbdl kdvetkezd okbdl nem
kivitelezhetd, az adatkezeld legaldbb az adat logikai térliését hajtja végre, annak végleges
torléséig, azt elérhetetlenné téve. Az anonimizdlds keretében a személyes adatot olyan
azonositéra kell lecserélni, amely megakaddlyozza, hogy a személyes adathoz tartozd
tovabbi adatok a késébbiekben kapcsolatba hozhatdk legyenek az érintettel. A papir alapu
dokumentdciok  megsemmisitése  jegyz&kdnyvvel  dokumentdltan  torténik. Az
jegyzékdnyvben régziteni szUkséges:

a) a megsemmisitett iratok tipusat,

b) a megsemmisitett iratok beazonosithatdésdgdhoz szikséges informdcidkat,
c) amegsemmisités idépontjat,

d) a megsemmisitést végzd személy nevét,

e) kUIsé partner esetén a kUlsé partner nevét.

4.5. Az adatkezelés korldtozasdhoz vald jog

4.5.1. Az érintett jogosult inditvényozni, hogy az adatkezeld a red vonatkozd személyes
adatok kezelését, felnaszndldsdt korldtozza, amennyiben az aldbbi indokok valamelyike
fenndll:

a) az érintett vitatja a személyes adatok pontossagdt (ebben az esetben a korldtozds
addig tart, amig az adatkezeld ellendrzi az adat pontossagdt),

b) az adatkezelé a személyes adatot jogellenesen kezelte, de az érintett térlés helyett
korlatozdst kér,

c) az adatkezeld szdmdra az adatkezelés célia megszint, de az érintett igényli azokat
jogiigények eléteriesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez,

d) azérintett az adatkezel jogos érdekén alapuld adatkezelés tekintetében tiltakozik az
adatkezelés ellen, és nincs az adatkezeld sz&mara olyan kényszeritd erejl jogos ok,
amely elsGbbseget élvez az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben,
vagy amelyek jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez
kapcsolddnak; ebben az esetben a korlatozds addig all fenn, amig megdllapitasra
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nem kerUl, hogy az adatkezeld jogos indokai elsGbbséget élveznek-e az érintett jogos
indokaival szemben.

4.5.2. Korlatozds esetén a személyes adatokat a tdrolds kivételével csak az érintett
hozzdjdrulasaval, vagy jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez,
vagy mds természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében vagy unids, illetve
valamely eurdpai unids tagdllam fontos kdzérdekébdl lehet kezelni.

4.5.3. Az adatkezeld az adatkezelés korlatozdsdnak felolddsardl az érintettet eldzetesen
tajékoztatja.

4.5.4. Az adatkezeld az érintett korldtozdsdhoz vald jogdnak érvényesitésére irdnyuld
kérelmének teljesitéséet kdvetSen haladéktalanul tajékoztatja azon személyeket, akikkel az
érintett személyes adatait kdzolte, feltéve, hogy az nem lehetetlen vagy nem igényel az
adatkezel6tél ardnytalan eréfeszitést. Az érintettet kérésére az adatkezeld tdjékoztatja ezen
cimzettekrdl.

4.5.5. Az adatkezeld biztositja, hogy az érintettek megfeleld tdjékoztatds alapjan és
befolydsmentesen gyakorolhassdk az adatkezelés korldtozdsdval kapcsolatos jogaikat.

4.5.6. Az adatkezelés korladtozdsara vald jog biztositdsa sordn az érintett jogosult arra, hogy
kérésére az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkUl korldtozza az adatkezelést az
aldbbiok esetén:

a) ha az érintett vitatja a személyes adatok pontossdgdt, ez esetben a korldtozds arra az
id6tartamra vonatkozik, amely lehetévé teszi, hogy az adatkezeld ellendrizze a
személyes adatok pontossagdt,

b) amennyiben az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és
ehelyett kérte azok felhaszndldsdnak korldtozdsdt, az adatkezeldnek mdr nincs
szUksége a személyes adatokra adatkezelés céljdbdl, de az érintett igényli azokat jogi
igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez

c) azérintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korldtozds arra az idétartamra
vonatkozik, amig megdllapitdsra nem kerUl, hogy az adatkezeld jogos indokai
elsébbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

4.5.7. Az adatkezeld, amennyiben az adatok korldtozdsnak feltételei fenndlinak indokolatlan
késedelem nélkUl elvégzi azok korldtozdsat az érintett rendelkezésének megfelelden.

4.6. A tiltakozdashoz vald jog

4.6.1. Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl bdrmikor
tiltakozzon személyes adatainak kdzérdek( adatkezelése, és kdzhatalmi jogositvany
gyakorldsa alapjdn végzett adatkezelés, tovdbbd tudomdnyos vagy térténelmi kutatdst,
illetve statisztikai célbdl végzett adatkezelés ellen (a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének e)
vagy f) pontjdn alapuld kezelések ellen), ideértve az emlitett rendelkezéseken alapuld
profilalkotdst is. Ebben az esetben az adatkezeld a személyes adatokat nem kezelheti
tovdbb, kivéve, ha az adatkezeld bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszeritd erej
jogos okok indokoljdk, amelyek elsébbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és
szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez
vagy vedelmeéhez kapcsolodnak.
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4.6.2. Profilalkotds sordn az érinteftekre vonatkozd személyes jellemzdket valamilyen
automatizalt médszerrel értékelik ki. Az ilyen értékelések felhaszndlhaték példdul az Erintett
munkahelyi telijesitményhez, gazdasdgi helyzethez, egészségi dllapothoz, személyes
preferencidkhoz, érdeklédéshez, megbizhatdsaghoz, viselkedéshez, tartdézkoddsi helyhez
vagy mozgdshoz kapcsolddd jellemzbinek elemzésére vagy elérejelzésére.

4.6.3. Az adatkezeld biztositjia, hogy az érintettek megfeleld tdjékoztatds alapjan és
befolydsmentesen gyakorolhassdk az adatkezelés elleni tiltakozds jogdt.

4.6.4. Az adatkezelés torlésére iranyuld jog biztositGsa sordn az érintett jogosult arra, hogy
kérésére az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkUl vizsgdlja meg, hogy az adatkezelés
elleni tiltakozds joga érvényesité-e, fenn dll-e az adatkezelés jogalapja, azaz

a) az adatkezelés kdzérdekU vagy az adatkezeldre ruhdzott kdzhatalmi jogositvdny
gyakorldsdnak keretében végzett feladat végrehajtdsdhoz szikséges adatkezelés
volt-e,

b) az adatkezelés az adatkezeld vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek
érvényesitéséhez szUkséges volt-e.

4.6.5. Amennyiben adatkezelés elleni tiltakozdsi jog érvényesitésének feltételei fenndlinak,
azaz az adatkezelés nem a 4.6.4. pontban foglalt jogalapu, Ugy az érintett rendelkezésenek
megfeleléen késedelem nélkUl megszUnteti az adatok kezelését, az adatokat térli.

4.7. Az adatok hordozhatdsdgdhoz vald jog

4.7.1. Az érintett jogosult arra, hogy a rd vonatkozd, az adatkezeld dltal kezelt személyes
adatokat tagolt, széles kérben haszndlt, géppel olvashaté formdtumban megkapja,
tovdabbd jogosult arra, hogy ezeket az adatokat mdsik adatkezeldnek tovdabbitsa anélkul,
hogy ezt az adatkezeld akaddlyozna.

4.7.2. Az adathordozhatésdghoz vald jog azon személyes adatok tekintetében
gyakorolhatd, amelyeket az érintett bocsdtott az adatkezeld rendelkezésére, és

a) az érintett hozzdjdruldsdn vagy szerzédéses jogalapon alapul az adatkezelés, és
b) az adatkezelés automatizdlt mddon torténik.

4.7.3. Amennyiben az egyébként technikailag megvaldsithatd, az adatkezel§ az érintett
kérésére a személyes adatokat kdzvetlenll egy mdsik, az érintett kérelmében megjeldlt
adatkezelb részére tovdbbitja. A jelen pont szerinti adathordozhatésdghoz vald jog nem
teremt kotelezettséget arra vonatkozéan, hogy az adatkezeldk egymdssal muiszakilag
kompatibilis adatkezeld rendszereket vezessenek be vagy tartsanak fenn.

4.7 .4. Az adathordozhatdsag kérében az adatkezeld kdteles ingyenesen az érintett szadmara
az adathordozot rendelkezésre bocsatani.

4.7.5. Abban az esetben, amennyiben az érintett adathordozhatésdghoz vald joga
hdtranyosan érinti mdsok jogait és szabadsdagait, igy kildndsen mdsok Uzleti titkait, vagy
szellemi tulajdondt, az adatkezeld jogosult az érintett kérelmének teljesitését szUkséges
mértékben megtagadni.

4.7.6. Az adathordozhatdsag kérében tett intézkedés nem jelenti az adatok térlesét, azokat
az adatkezeld mindaddig nyilvantartja, ameddig az adatok kezelésére az adatkezeld
megfeleld céllal, illetve jogalappal rendelkezik.
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4.7.7. Az adatkezeld biztositja, hogy az érintettek megfeleld tdajékoztatds alapjan és
befolydsmentesen gyakorolhassdk az adatok hordozhatésagdra irdnyuld jogaikat.

4.7.8. Amennyiben az adatok hordozhatdésdgdnak feltételei fenndlinak, az adatkezeld
indokolatlan késedelem nélkUl az érintett rendelkezésének megfeleléen

a) érintett rendelkezésére bocsdatja az adatokat tagolt, széles kdrben haszndlt, géppel
olvashaté formdatumban,
b) az érintett dltal meghatdrozott adatkezelének kdzvetlenll tovabbitja az adatokat.

4.8. Egyedi Ugyekben alkalmazott automatizdlt dontéshozatalrdl vald déntés
joga

4.8.1. Az automatizdalt déntéshozatal fogalmdat nem hatdrozza meg a Rendelet, lényegét
tekintve azonban ide sorolhaté minden olyan folyamat, melynek nyomdn a bevitt
adatoknak kizarélag szamitdstechnikai eszkdzdkkel, emberi beavatkozds nélkll végzett,
elére meghatdrozott szempontok/algoritmus szerinti értékelése térténik és ezen értékelés
eredményeként olyan déntés szUletik, amely az érintettre jelentds kdvetkezményekkel jér. A
Rendelet példaként hozza fel online hitelkérelmek automatikus déntéshozatallal torténd
elutasitasat vagy az emberi beavatkozds nélkil végzett online munkaerd-kivalasztdast.

4.8.2. A profilalkotds fogalmdt a Rendelet pontosan régziti, mint az elézé pontbdl is IGthatd,
ennek lényege, hogy az érintettekre vonatkozd személyes jellemzdket valamilyen
automatizdlt modszerrel értékelik ki. Amennyiben az érintett személyes adataival
kapcsolatosan az adatkezelénél automatizdlt doéntéshozatal torténik, ideértve a
profilalkotdst is, akkor az adatvédelmi tdjékoztatdban erre utalni kell. Ebben az esetben az
adatkezelési tdjekoztatd tartalmazza az alkalmazott logikdra vonatkozd informdciot,
tovabbd azt, hogy az ilyen adatkezelés az érintettre nézve milyen jelentdséggel, és milyen
varhatd kévetkezményekkel bir.

4.8.3. Az érintett jogosult kérni, hogy ne terjedjen kird a kizardlag automatizdlt adatkezelésen
—ideértve a profilalkotdst is — alapuld déntés hatdlya, amely rd nézve joghatdssal jdrna vagy
6t hasonldképpen jelentds mértékben érintené.

4.8.4. Az érintett nem jogosult kérni az automatizdlt adatkezelésen alapuld déntés hatdlya
aldli mentesitését, ha a déntés szerz&6dés megkdtése vagy teljesitése érdekében szikséges,
vagy a doéntés meghozataldt eurdpai unids vagy tagdllami jog teszi lehetévé, vagy ha a
dontés az érintett kifejezett hozzdjaruldsan alapul.

4.8.5. Amennyiben az automatizdlt adatkezelés szerzd6dés megkdtése vagy teljesitése
érdekében szUkséges vagy az érintett hozzdjdruldsdn alapul, akkor az érintettet megilleti az
a jog, hogy az adatkezeld részérédl emberi beavatkozdst kérjen, dlldspontjat kifejezze, és a
dontéssel szemben kifogdst nyUjtson be.

4.8.6. Az adatkezeld adatkezelései sordn mindent megtesz a személyes adatok kUldnleges
kategodridiba tartozd adatok automatizdlt doéntéshozatalba t6rténd bevondsdnak
elkerUlésére. Amennyiben azonban ez nem elkerUlhetd, akkor a személyes adatok
kUlbnleges kategdridi  vonatkozdsdban  kizdrélag akkor végezhetd automatizalt
dontéshozatal, ha az adatkezelés az érintett hozzdjdruldsan alapul vagy jelentds kdzérdek
miaft szUkséges eurdpai unids vagy tagdllami jog alapjdn és az érintetti jogok védelme
érdekében megfeleld intézkedések megtételére kerllt sor.
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4.9. Jogorvoslathoz vald jog

4.9.1 Ha az érintett Ugy itéli meg, hogy az adatkezeld dltali személyes adatainak kezelése
megsérti a mindenkor hatdlyos adatvédelmi jogszabdlyokat, igy kUldndsen a GDPR
rendelkezéseit, jogdban dll a Nemzeti Adatvédelmi és Informdaciészabadsdg Hatdsagndl
panaszt benyujtani.

A Nemzeti Adatvédelmi és Informdcidszabadsag Hatdsag elérhetdségei:
Honlap: http://naih.hu/

Cim: 1055 Budapest, Falk Miksa u 9-11.

Postacim: 1363 Budapest, Pf.: 9.

Telefon: +36-1-391-1400

Fax: +36-1-391-1410

E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

4.9.2. Az érintettnek joga van mdas, igy kUldndsen a szokdsos tartdzkoddsi helye, munkahelye
vagy a feltételezett jogsértés helye szerinti eurépai unids tagdlliamban Iétrehozott, fellgyeleti
hatdsagndl is panaszt tenni.

4.9.3. Az érintett és az adatkezeld jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslatra a felGgyeleti
hatésdg rd vonatkozd, jogilag kbdtelezd ereji ddntésével szemben, igy kildndsen a
felUgyeleti hatésag vizsgdlati, korrekcids és engedélyezési hatdskoreinek gyakorldsdra, illetve
a panaszok megalapozatlannak tekintésére vagy elutasitdsdra vonatkozéd dontésével
szemben. Mindazondltal a hatékony birdsdgi jogorvosiathoz valé jog nem vonatkozik a
felUgyeleti hatdsdgok dital tett, jogilag kodtelezd erével nem bird intézkedésekre, példdul a
felGgyeleti hatdsag dltal kibocsatott véleményekre vagy az dltala nydjtott tandcsra.
Tovdbbd az Erintett jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslatra, ha a Rendelet 55. vagy 56.
cikk alapjan illetékes felUgyeleti hatésadg nem foglalkozik a panasszal, vagy hdrom hénapon
belll nem tdjékoztatjia az FErintettet a benyljtott panaszdval kapcsolatos  eljdrdsi
fejleményekrdl vagy annak eredményérdl.

4.9.4. A felOgyeleti hatésdggal szembeni eljdrdst a feligyeleti hatdsag székhelye szerinti unids
tagdllam birésaga elétt kell meginditani.

4.9.5. Az érintett — panasztételi jogdatdl fuggetlenll — birésdghoz fordulhat, ha a személyes
adatainak kezelése sordn megsértették a rendelet szerinti jogait. Az adatkezelével, mint
valamely tagdllam kdzhatalmi jogositvanyait gyakorolva eljdrd kdzhatalmi szervvel szemben
magyar birdsag elbétt indithatd per.

4.9.6. Az érintettnek jogdban dll a panasznak a nevében térténd benyujtdsdval, a feligyeleti
hatdsag hatdrozatdnak birdsagi felGlvizsgdlataval, a keresetinditassal, valamint a kartéritési
jogdnak a nevében torténd érvényesitésével egy olyan nonprofit jellegU szervezetet vagy
egyesUletet megbizni, amelyet valamely eurdpai unids tagdllam jogdnak megfelelden
hoztak Iétre, és amelynek alapszabdlyban régzitett céljai a kézérdek szolgdlata, valamint az
érintettek jogainak és szabadsdgdnak a személyes adatok vonatkozdsdban biztositott
védelme.

4.9.7. Az adatkezel kdteles megtériteni azt a vagyoni vagy nem vagyoni kart, amelyet az
aldbbi jogszabdlyok megsértésének eredményeként mds személy szenvedett el:

a) Rendelet,
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b) a Rendelettel 6sszhangban elfogadott, felhatalmazdson alapuld jogi aktusokat és
vegrehajtasi jogi aktusokat,
c) a Rendeletben foglalt szabdlyokat pontositd tagdllami jog.

4.9 .8. Az adatkezel mentesUl a kartéritési feleldssége aldl, ha bizonyitja, hogy a kart eldidézd
eseményért &t semmilyen mdédon nem terheli felelésség. A kdrosult a kartérités igényét a
hatdskorrel és illetekességgel rendelkezd Bekéscsabai Térvényszeknél nyujthatja be.

4.10. Az érintett természetes személyek jogainak érvényesulését biztositd
eljarasok

4.10.1. Az adatkezeld szervezeti egységei a GDPR 30. cikke alapjdn az adatvédelemmel
kapcsolatos jogszabdlyi eléirdsoknak valdé megfelelés bizonyitdsa érdekében irdsbeli és
elektronikus nyilvantartdst  vezetnek a hatdskérlk alapjan  végzett  adatkezelési
tevékenységek fajtdirdl. az adatkezeld a feligyeleti hatdsdggal vald egylttmikddés
keretében és ezeket a nyilvantartdsokat kérésre hozzdférhetdvé teszi az érintett adatkezelési
muUveletek ellendrzése érdekében. Adatkezelési nyilvantartdst az adatkezeld szervezeti
egységei vezetik, a szervezeti egység dltal végzett személyes adatkezelések tipusairdl,
amelyet minden év janudr 31. napjdig megkildenek az adatvédelmi feladatokkal megbizott
kapcsolattartonak, aki ez alapjan vezeti az adatkezeld adatkezelési nyilvantartdsat.

4.10.2. Az adatkezeld az érintettek jogainak biztositasrdl nyilvantartdst vezet, a nyilvantartdas
tartalmazza az érintettek dltal a joggyakorlds sordn benyujtott kérelmeket és az adatkezeld
szervezeti egységeinek arra tett intézkedéseit

4.10.3. Az adatkezeld az érintettek tdjékoztatdsi jogdnak biztositdsdra kiadott adatkezelési
tajékoztatdkrdl nyilvantartdast vezet, a nyilvantartds tartalmazza adatkezelései tekintetében
kiadott tdjékoztatok listdjat, azok jdvahagydsdnak szamat, elérhetéségének helyét, a kdzétel
id6pontjat. A nyilvantartdst minden év janudr 31. napjdig megkildik az adatvédelmi
feladatokkal megbizott kapcsolattartonak, aki ez alapjdn vezeti az adatkezeld érintetti jogok
gyakorlasanak biztositdsardl vezetett nyilvantartasat.

4.11. Osszefoglald tabldzat az érintettek jogainak érvényesithetdségérdl

Az adatkezelés jogalapja 6. cikk (1) bekezdés
érintetti jog Q) b) c) d) e) f)
megnevezése | hozzdjdrulds | szerzédeés jogi létfontossagy | kdzhatalmi | jogos érdek
kotelezettség érdek jogositvany
tajékoztatds igen igen igen igen igen igen
13-14.cikk
hozz&férés 15. igen igen igen igen igen igen
cikk
helyesbités 16. igen igen igen igen igen igen
cikk
torlés 17. cikk igen igen nem nem nem nem
korlatozas 18. igen igen igen igen igen igen
cikk
filtakozds 21. nem nem nem nem igen igen
cikk
adat igen, ha igen, ha nem nem nem nem
hordozhatésdg | qutomatizdlt | automatizalt
20. cikk
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tiltakozds joga nem nem nem igen igen igen
automatikus
dontéshozatal
ellen 22. cikk 3.
bekezdés

jogorvoslathoz igen igen igen igen igen igen
vald jog 77-79.
cikk

5. Az adatkezelés részletes szabdlyai
5.1. A munkavégzés dltaldnos szabdlyai

5.1.1.A munkatdrsak irodai helyiségUket és az irat és adattdroldsra haszndlt berendezéseket
munkaiddben fokozott gondossdggal kdtelesek brizni. A munkatdars kdteles a szamitdégépét
és az ahhoz alkalmazott adathordozékat Ugy kezelni, tdrolni, hogy a védelmet igényld
adatokat illetéktelen személy ne ismerhesse meg. Koteles tovabbd a munkaidd végeztével
a szamitdgépet kikapcsolni, az irodahelyiség ajtajat bezdrni és a helyiség kulcsat az &rzés
helyén leadni.

5.1.2. A munkatars a ndla l1évé iratokat kdteles munkaiddn tUl — és amelyeket lehetséges
munkaidében is — elzdart helyen tartani. Munkaid&ben iratok csak a munkavégzés céljdbdl és
a munkavégzéshez szUkséges idétartamban lehetnek a munkatdrsndl.

5.1.3. Személyes adatokat is tartalmazé iratot vagy mds adathordozét (a tovdabbiakban
egyUtt: irat) az adatkezeld helyiségébdl kivinni — munkakdri feladat ellatdsdnak kivételével —
csak indokolt esetben, a felettes vezetd egyetértésével lehet. A munkatdrs ez esetben is
koteles gondoskodni arrdl, hogy az irat ne vesszen el, ne rongdlddjon vagy semmisuljion meg
és tartalma illetéktelen személy tudomdsdra ne jusson.

5.1.4. Munkavdllaléndl vagy irattarban 1évé iratba az Ggyintézd személyen kivil mas csak
akkor tekinthet be, ha ezt jogszabdly lehetévé teszi. A betekintési jog gyakorldsa kdzben Ugy
kell eljgrni, hogy ezdltal mdsok személyes adatainak védelméhez fUz&dd jogai, és
személyisegi jogai ne sérllhessenek. Jelen pont rendelkezéseit kell alkalmazni a mdasolat és a
kivonat készitésekor is.

5.1.5. A munkatdrsak a munkavégzés, illetve a feladatelldtds sordn keletkezett személyes
adatot is tartalmazd elektronikus dokumentumokat csak a munkavégzés céljdara szolgdld
szamitdstechnikai eszkdzokdn nyithatjck meg.

5.1.6. Amunkavégzésre, illetve feladatelldtdsra haszndlt eszkdzt, amelyen az adatkezeld dital
kezelt vagy feldolgozott személyes adat is megtaldlhatd, minden esetben jelszoval kell
védeni. A munkatdrs kbdteles az adatkezeld dltal biztositott készUleéken képernydzdrat
létrehozni, tovdbbd a készUléket folyamatosan jelszavas védelemmel elldtva haszndini. A
hozzaférési kodokat az alkalmazottak bizalmasan kotelesek kezelni. A munkatdrs kdteles a
kodot az eszkdz visszaaddsdnak napjdn az adatkezeld szdmdra megadni vagy az eszkdzt
kdéddal nem védett dllapotban visszaadni.

5.1.7. A munkavégzés vagy feladatelldtas céljdara szolgdld eszkdzdkdn a személyes adatot is
tartalmazé dokumentumot az alkalmazottak nem nyithatjgk meg. Amennyiben valamely
okbodl ez elkerUlhetetlen, akkor a helyi mdsolatot minden esetben véglegesen és
visszadllithatatlanul téroini kell az eszkdzrdl.
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5.1.8. A munkavégzés vagy feladatelldtas célijgra dtadoft eszkdzdket kizardlag az
alkalmazottak haszndlhatjdk, hozzdtartozéik vagy mds személy szadmdra a haszndlat filos.

5.2. Alnevesités és beépitett adatvédelem

5.2.1. Az dlnevesités a személyes adatok olyan mddon torténd kezelése, amelynek
kévetkeztében tovdbbi informdciok felhaszndldsa nélkll tébbé mdar nem dllapithatdé meg,
hogy a személyes adat mely konkrét természetes személyre vonatkozik, mivel az adatkezeld
az ilyen tovdbbi informdaciét kUlon tdrolja, és technikai és szervezési intézkedések
megtételével biztositja, hogy azonositott vagy azonosithatd természetes személyekhez ezt a
személyes adatot nem lehet kapcsolni.

5.2.2. Az dlInéven torténd adatkezelést az adatkezeld a nagyobb foku biztonsag érdekében,
valamint a statisztikai célra gyUjtendd adatok vagy a fejlesztés, tesztelés, karbantartds alatt
allé rendszerek esetében a tesztadatok tekintetében végezhet, mivel a személyes adatok
dinevesitése csdkkentheti az érintettek szdmdra a kockdzatokat, valamint az adatkezeld
ezdltal kdnnyebben meg tud felelni az adatvédelmi kdtelezettségeinek.

5.2.3. Az dlnevesités személyes adatok kezelése sordn térténd alkalmazdsdnak &szténzése
céljgbdl lehetévé teszi az dlnevesitésre irdnyuld intézkedések és az dltaldnos elemzés
egyidejU alkalmazdsat az adatkezeld szervezetén belll. Az adatkezeld tovdbbd biztositja,
hogy az ahhoz szikséges tovdbbi informdcidkat, amelyek dltal a személyes adatokat egy
adott érintetthez lehet kapcsolni, elkUldnitve tdroljdk.

5.2.4. Az adatkezelénél az adatvédelmi feladatokkal megbizott kapcsolattartd az, aki
ugyanazon a szervezeten belll feljogositott személynek mindsul. Az adatkezeld térekszik - a
GDPR-nak valé megfelelés érdekében - a személyes adatok kezelésének minimdlisra
csOkkentésére, a személyes adatok mihamarabbi dinevesitésére, a személyes adatok
funkcidinak és kezelésének datlathatdsdgdra, valamint arra, hogy az érintett nyomon
kévethesse az adatkezelést, az adatkezeld pedig biztonsdgi elemeket hozhasson 1étre és
tovabbfejleszthesse azokat.

5.2.5. A természetes személyeket személyes adataik kezelése tekintetében megilletd jogok
és szabadsadgok védelme megkdveteli a GDPR kdvetelményeinek teljesitését biztositd
megfeleld technikai és szervezési intézkedések meghozataldt. Az emlitett intézkedések
magukban foglaljdk a személyes adatok kezelésének minimdilisra csdkkentését, a személyes
adatok mihamarabbi dinevesitését, a személyes adatok funkcidinak és kezelésének
atlathatésagat, valamint azt, hogy az érintett nyomon kévethesse az adatkezelést.

5.2.6. Az adatkezeld biztonsagi elemeket hoz 1étre és tovdbbfejleszti azokat. Az adatkezelés
atlathato, felhaszndld-kdzponty, és proaktiv, az adat teljes életciklusat feldleli, vagyis a teljes
folyamatnak a része. Az adatkezeld a tudomdny és technoldgia dlldsa és a megvaldsitds
koltségei, tovdbbd az adatkezelés jellege, hatdkdre, kdrllményei és céljai, valamint a
természetes személyek jogaira és szabadsagaira jelentett, vdltozd valdszinGségl és
sUlyossagy  kockdzat  figyelembevételével, mind az adatkezelés modjdnak
meghatdrozdsakor, mind pedig az adatkezelés sordn olyan megfeleld technikai és szervezési
intézkedéseket —

e aszemélyes adatok dinevesitését és titkositdsdat;
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e a4 személyes adatok kezelésére haszndlt rendszerek és szolgdltatdsok folyamatos
bizalmas jellegének biztositasat, integritasat, rendelkezésre dlldsat és ellendlld
képességét;

e fizikai vagy muUszaki incidens esetén az arra vald képességet, hogy a személyes
adatokhoz vald hozzdaférést és az adatok rendelkezésre alldsat kell§ idében vissza
lehet dllitani;

e qz adatkezelés biztonsdgdnak garantdldsdra hozott technikai és szervezési
infézkedések hatékonysagdnak rendszeres tesztelésere, felméresére és értekelésére
szolgdlo eljdardast

- hajt végre, amelyek célja egyrészt az adatvédelmi elvek, példdaul az adattakarékossag
hatékony megvaldsitdsa, mdasrészt a GDPR-ban foglalt kdvetelmények teljesitéséhez és az
érintettek jogainak védelméhez szUkséges garancidk beépitése az adatkezelés
folyamatdba.

5.2.7. Az adatkezelbé megfeleld technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre annak
biztositdsdra, hogy alapértelmezés szerint kizdrdlag olyan személyes adatok kezelésére
kerUljdon sor, amelyek az adott konkrét adatkezelési cél szempontjdbdl szUkségesek. Ez a
kotelezettség vonatkozik a gyUjtdtt személyes adatok mennyiségére, kezelésUk mértékére,
taroldsuk idétartamara és hozzaférhetdségUkre.

5.2.8. Ezek az intézkedések kUldndsen azt kell, hogy biztositsdk, hogy a személyes adatok
alapértelmezés szerint a természetes személy beavatkozdsa nélkil ne vdlhassanak
hozz&férnetédvé illetéktelen személyek szémdra. A GDPR 42. cikke szerinti jovdhagyott
tanusitasi mechanizmus felhaszndlhatd annak bizonyitdsa részeként, hogy az adatkezeld
teljesiti az elébbiekben eldirt kdvetelményeket.

5.2.9. Az adatkezeld és az adatfeldolgozd intézkedéseket hoz annak biztositdsdra, hogy az
adatkezelé vagy az adatfeldolgozd irdnyitdsa alatt eljard, a személyes adatokhoz
hozzdféréssel rendelkezd természetes személyek kizdrdlag az adatkezeld utasitdsdnak
megfeleléen kezelhessék az emlitett adatokat, kivéve, ha az ettdl vald eltérésre unids vagy
tagdllami jog kdtelezi Sket.

5.2.10. A beépitett és az alapértelmezett adatvédelem elveit a kdzbeszerzések sordn is
figyelembe veszi az adatkezeld. Adattovdbbitds esetén a megfeleléségi hatdrozat
hiadnydban az adatkezeld vagy az adatfeldolgozd a megfeleld garancidk érintett szamara
vald biztositdsa Utjan gondoskodik az adatvédelem harmadik orszdgbeli hidnyossGgainak
ellensulyozdsdardl.

5.2.11. A garancidk biztositjak az adatvédelmi kévetelményeknek vald megfelelést, és az
Eurdpai Unidn belUli adatkezelés esetén biztositott jogokkal azonos szint( jogokat biztositanak
az érintettek sz&mdra, beleértve az érintettek jogainak érvényesithetéségét és a hatékony
jogorvoslat lehetdsegét, ezen belll ideértve azt, hogy az érintettek hatékony kdzigazgatdsi
vagy birdsdgi jogorvoslatot vehessenek igénybe és kartéritést igényelhessenek az Eurdpai
Unidban vagy egy harmadik orsz&dgban. A garancidk kiUldndsen a személyes adatok
kezelésére vonatkozd dltaldnos elveknek, valamint a beépitett és alapértelmezett
adatvédelem elveinek vald megfelelésre vonatkoznak.
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5.3. Az adatkezelésre vonatkozd kulonds szabdlyok

5.3.1. A papir alapu, személyes adatot tartalmazé dokumentumokat munkavégzésen kivil
olyan mdédon kell tarolni, hogy azokat csak az erre a feladatra feljogositott megbizott érhesse
el.

5.3.2. Ha a papir alapy, személyes adatokat tartalmazé munkadokumentumok haszndlata
szUkségtelenné vdlik, olyan mdédon kell megsemmisiteni, hogy a megsemmisitést kdvetden
ne lehessen tartalmdat reprodukdini.

5.3.3. Tilos magdnhaszndlatu eszkdzén az adatkezeld kezelesében vagy feldolgozdsdban
levd személyes adatot tarolni, kivéve, ha a tdrolds a munkavegzéshez elengedhetetlendl
szUkséges és a taroldst a munkavégzést kdvetdéen megszintetik.

5.3.4. A munkatdrs feladatelldtasra szolgdld jogviszonya megszinése esetén minden
személyes adatot is tartaimazd papir alaply és elektronikus iratot, adatot koteles a
foglalkoztatdsdnak utolsd napjat megeldzéen az adatkezeld részére visszaszolgdltatni,
azokrol masolatot nem tarthat magdandl, melyrdl dtadds-atvételi jegyzdkdnyvet kell késziteni.

5.3.5. Minden munkatars kételes az dltala haszndlt munkateriletet olyan médon haszndini,
hogy azon az adatkezeld kezelésében vagy feldolgozdsdban 1évd, személyes adatot is
tartalmazé dokumentumok lehetdség szerint szabadon ne legyenek hozzaférhetdek. llyen
intézkedésnek mindsUl kUldndsen: a szdmitdstechnikai eszkdzok jelszavas védelme, az
irodahelyiség zdardsa, az iratok elhelyezése zart és védett taroldba. Az adatkezeld minden
munkatdrsa koteles biztositani és a megfeleld intézkedéseket megtenni annak érdekében,
hogy az adatkezeld valamennyi irodai terUletére az adatkezelével feladatvégzésre iradnyuld
jogviszonyban nem dll6 személy csak munkatdars kiséretében I1éphessen be. Az adatkezeld
terUletére belépni jogosult személyek az adatkezeld dltal kezelt személyes adatok
megismerésére nem minden esetben jogosultak. A munkatdrsak kotelesek megtenni
mindent annak érdekében, hogy az adatkezeld kezelésében dllé személyes adatok
biztonsdgban legyenek, az ennek megsértésébdl az adatkezelbt ért karért az adatvédelmi
incidenst eléidézd személy teljes feleldsséggel tartozik.

5.3.6. Személyes adatok csak biztonsdgos kommunikdcids csatorna alkalmazasaval, illetve
megfeleld titkositdsi megolddssal adhatdk at mds személynek. Ellenkezd jelzésig az
adatkezeld belsd levelezési rendszerén bellli adatdramldast biztonsdgos kézbesitési
csatorndnak kell tekinteni. KUIsé adatdtadds sordn gondoskodni kell a személyes adatok
titkositasardl SSL-kapcsolat, vagy egyedi ftitkositds haszndlataval, a jelszd elkUlonitett
csatorndn keresztUli kUldésével, papir alapon pedig zart boritékon keresztUli dtaddssal.

5.3.7. Amennyiben az adatkezeld mdas adatkezelbtdl, az adathoz kapcsolddo rendelkezéssel
fogad személyes adatot, valamennyi, az adattal érintkezd felhaszndldnak kdtelessége az
adattovdabbitd rendelkezéseit figyelembe venni.

5.3.8. Harmadik személynek titoktartasi nyilatkozat hidnydban személyes adatot tartalmazd
informdcié nem adhatd ki.

5.3.9. Az adatkezeld, mds szerv és természetes személy részére adatot csak jogszabdlyban
meghatdrozott mdédon, csak célhoz kdtdtten szolgdltathat. A kdzigazgatdsi szervektdl,
birdsagtdl, Ugyészségtdl, renddrségtdl érkezett megkeresésekre a kért idépontig, de
maximum 25 napon belUl kell adatot szolgdltatni.
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6. Az adatvédelmi incidens és kezelése
6.1. Az adatvédelmi incidens

6.1.1. Adatvédelmi incidens fogalma: a biztonsdg olyan sérllése, amely a tovdabbitott, tdrolt
vagy mds modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitéset,
elvesztését, megvdltoztatdsat, jogosulatlan kdzlését vagy az azokhoz vald jogosulatian
hozz&férést eredményezi;

6.1.2. A leggyakoribb jelentett incidensek lehetnek példdaul: a laptop vagy mobiltelefon
elvesztése, személyes adatok nem biztonsdgos tdroldsa (pl. szemetesbe dobott fizetési
papirok); adatok nem biztonsdgos tovdabbitdsa, Ugyfél- és vevd- partnerlistdk illetéktelen
madsoldsa, tovdbbitdsa, szerver elleni tdmaddsok, honlap feltdrése. Adatvédelmi incidensek
megelbzése, kezelése, a vonatkozd jogi elbirdsok betartdsa az adatkezeld feladata.

6.1.3. Az adatvédelmiincidens megfeleld és kelld idejU intézkedés hianydban fizikai, vagyoni
vagy nem vagyoni kdrokat okozhat a természetes személyeknek, tdbbek kdzott a személyes
adataik feletti rendelkezés elvesztését vagy a jogaik korlatozdsat, hdatrdnyos
megkUldnboztetést, személyazonossdg-lopdst vagy a személyazonossaggal vald visszaélést,
anyagi veszteséget, a j6 hirnév sérelmét, a szakmai titoktartdsi kdtelezettség daltal védett
személyes adatok bizalmas jellegének sérilését, egyéb jelentds szocidlis hatranyt.

6.1.4. A jelen szabdlyzat hatdlya ald tartozé személyek, bdrmely, az adatkezeld dltal vagy
kdzremUkddésével mikodtetett informatikai rendszer vagy manudlis adatkezelés esetében
haladéktalanul, de legkésébb 24 6rdn belUl kdtelesek jelenteni az adatvédelmi feladatokkal
megbizott kapcsolattarté sz&dmdra, ha adatvédelmi incidens gyanuUja merUl fel, vagy ha
biztos tudomdsa van arrdl, hogy adatvédelmi incidens kdvetkezett be.

6.1.5. A bejelentést elsésorban munkaiddben, telefonon keresztUl kell megtenni, és azt
kdvetéen az adatvédelmi feladatokkal megbizott kapcsolattartd szdmdra kOldott
elektronikus levél formdjaban is meg kell erdsiteni.

6.2. Eljardsrend adatvédelmiincidens esetén

6.2.1. Az adatvédelmi feladatokkal megbizott kapcsolattarté és az egyéb érintett
munkatdrsak a szdmukra jelzett, vagy sajat feladat- vagy hatdskérikben megdilapitott
adatvédelmi incidens felderitése és sUlyossdgdnak megdllapitdsa érdekében az aldbbi
eliagrasrend szerint kotelesek eljdrni. Az adatkezeld minden szUkséges intézkedést megtesz az
adatvédelmiincidensek elkerUlése eérdekében.

6.2.2. Amennyiben mégis adatvédelmi incidens kdvetkezik be, az adatvédelmi feladatokkal
megbizott kapcsolattartd felveszi a kapcsolatot az adatvédelmi incidenssel érintett
informatikai rendszer rendszergazddjdaval, az adatvedelmi incidenssel érintett adatkezelési
folyamat adatgazddjdval, és ha azonosithatd, az incidenst eléidézé személlyel.

6.2.3. Az adatvédelmi feladatokkal megbizott kapcsolattartd a felderités sordn az aldbbi
kategoridk egyikébe sorolja be a bekdvetkezett eseményt a European Union Agency for
Network and Information Security (ENISA) 2013. évi Utmutatdja alapjdn:

a) Alacsony szint0 adatvédelmiincidens: amely az érintetteknek kellemetlenséget jelent.
llyen a személyes adatok elhanyagolhatd kdrének jogosulatlan tovdbbitdsa,
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megvdltoztatdsa, nyilvanossagra hozatala, szandékolt vagy véletlen térlése vagy
megsemmisitése, vagy mads jogellenes adatkezelési tevékenység,

Kézepes szint0 adatvédelmi  incidens: amelyben «az érintettek  komoly
kdvetkezményekkel szamolhatnak, melyet nagy nehézséggel hozhatnak helyre. llyen
a személyes adatok nagyobb kdrének jogosulatlan tovdbbitdsa, megvdltoztatdsa,
nyilvanossagra hozatala, szandékolt vagy véletlen térlése vagy megsemmisitése,
vagy mds jogellenes adatkezelési tevékenység,

Magas szintG  adatvédelmi  incidens: melyben az érinteftek  jelentds
kdvetkezményekkel szaimolhatnak, melyet nem tudnak helyrehozni. llyen a személyes
adatok - viselkedés, pénzigyi vagy érzékeny adatokat is tartalmazo - széles kdrének
jogosulatlan tovdabbitdsa, megvdltoztatdsa, nyilvanossdgra hozatala, szadndékolt
vagy véletlen térlése vagy megsemmisitése, vagy mds jogellenes adatkezelési
tevékenység, illetve az adatok kérétdl fuggetlentl minden olyan eset, amikor biztosra
vehetd, hogy az érintettre jelentds hatdssal lesz.

6.2.4. Kotelezd intézkedésként adatvédelmi incidens esetén az adatvédelmi feladatokkal
megbizott kapcsolattartd megdllapitja az adatvédelmiincidens varhatd sulyossagdt a 6.2.3.
pont szerint.

6.2.5. Alacsony szint( adatvédelmi incidens esetén,

a)

b)

legkésébb a fudomdsszerzéstdl szamitott 48 ordn belUl az érinteft IT rendszer
rendszergazddjaval és az adatvédelmi incidenssel érintett adatkezelési folyamat
adatgazddjaval meghatdrozza az adatvédelmi incidens kezelésének maodjat és
felhivija az intézkedésre jogosult személyt az incidens kezelésére;

rogziti az adatvédelmi incidenst az adatvédelmi incidens nyilvantartdsba.

6.2.6. Kdzepes szintd adatvédelmi incidens esetén,

a)

b)
c)

d)

haladéktalanul, de legkésébb a tudomdsszerzéstdl szamitott 24 ordn  belll
munkacsoportot hiv 0ssze, amelyben részt vesz az adatvédelmi feladatokkal
megbizott kapcsolattarton kivil az IT rendszergazda, az adatkezelési folyamat
adatgazddja és az adatkezeld vezetdje,

rogziti az adatvédelmi incidenst az adatvédelmi incidens nyilvantartasba.

az adatvédelmi feladatokkal megbizott kapcsolattartd értesiti a  Nemzeti
Adatvédelmi és Informdcidszabadsag Hatdsdgot 72 érdn belll

értesiti az érintettet az adatvédelmi incidensrdl, ha az valdszinUsithetéen kockazattal
jar az érintettre vagy mds személy jogaira és szabadsdgdra nézve, majd a
munkacsoport meghatdrozza az adatvédelmi incidens kezelésének lépéseit és
maodjat és felhivja intézkedésre jogosult személyt az incidens kezelésére.

6.2.7. Magas szintG adatvédelmi incidens esetén,

a)

b)

az adatvédelmi feladatokkal megbizott kapcsolattartd haladéktalanul, de legkésébb
a tudomdasszerzéstdl szdmitott 24 6rdn belUl munkacsoportot hiv éssze, amelyben részt
vesz az adatvédelmi feladatokkal megbizott kapcsolattartdn kiviol az T
rendszergazda, az adatkezelési folyamat adatgazddja és az adatkezeld vezetdie,

a munkacsoport meghatdrozza cz adatvédelmi incidens kezelésének modjat és
felhivja az intézkedésre jogosult személyt az incidens kezelésére, tovdbbd
meghatdrozza az érintettek értesitésének maodjat, az értesités tartalmdat, és
gondoskodik az érintettek haladéktalan értesitéserdl,

az adatvédelmi feladatokkal megbizott kapcsolattartd régziti az adatvédelmi
incidenst az adatvédelmi incidensek nyilvantartdsdba,
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d) az adatvédelmi feladatokkal megbizott kapcsolattartd értesiti a  Nemzetfi
Adatvédelmi és Informdcidszabadsag Hatdsdgot 72 éran belul.

6.2.8. Amennyiben az érintett ezt kéri, az adatvédelmi feladatokkal megbizott kapcsolattartd
tajékoztatdst ad az érintett személyes adatdra is kiteriedd adatvédelmi incidensekkel
kapcsolatban az adatkezeld nem koételes tdjékoztatni az érintettet az adatvédelmi
incidensrdl, ha

a) Az adatkezeld megfeleld technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre
es ezeket az intézkedéseket az adatvedelmi incidens dltal érintett adatok
tekintetében alkalmazta (pl. ftitkositds), amelyek a személyes adatokhoz vald
hozzdférésre fel nem jogositott személyek szémdra értelmezhetetlenné teszik az
adatokat,

b) Az adatkezeld az adatvédelmiincidenst kdvetben olyan tovdabbi intézkedéseket tett,
amelyek biztositjgk, hogy az érintett jogaira és szabadsdgdra jelentett magas
kockdzat a tovdbbiaklban nem valdsul meg,

c) a tdjékoztatds ardnytalan erbfeszitést tenne szikségessé az adatkezeld részérdl.
Ebben az esetben az érintetteket nyilvdnosan koézzétett informdcidok Utjan kell
tajékoztatni, vagy olyan hasonld intézkedést kell tenni, mely biztositja az érintettek
hasonldan hatékony tdjékoztatdsat.

6.2.10. Ha az adatkezeld nem értesitette az érintettet az adatvédelmiincidensrdl, az incidens
bejelentését kdvetdben a feligyeleti hatdésdg miutdn mérlegelte, hogy az adatvédelmi
incidens valdszinUsithetéen magas kockdzattal jar-e, elrendelheti az érintett tdjékoztatdsat,
vagy megdllapithatja, hogy az érintett tdjékoztatdsa valamely ok miatt nem szUkséges.

6.2.11. Ha az adatvédelmi incidens valdszinUsithetéen magas kockdzattal jar a természetes
személyek jogaira és szabadsdgdra nézve, az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkUl
koteles irdsban, vagy ha rendelkezésére dall e-mail cim, akkor e-mailoen tdjékoztatni az
érintettet az adatvédelmi incidensrél. A tdjékoztatdsban vildgosan és kdzérthetden
ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, és kdzdni kell legaldbb az aldbbi
informdaciokat:

a) az adatvédelmi feladatokkal megbizott kapcsolattartd vagy a tovdbbi tdjékoztatdst
nyUjtd egyéb kapcsolattartd nevét és elérhetdségét

b) ismertetni kell az adatvédelmi incidensbdl eredd, valdszinUsithetd kdvetkezményeket

c) ismertetni kell az adatkezeld dltal az adatvédelmi incidens orvosldsdra tett vagy
tervezett intézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmiincidensbdl eredd
esetleges hdtrdnyos kdvetkezmények enyhitését célzd intézkedéseket.

6.3. Adatfeldolgozéondl bekdvetkezd adatvedelmi incidens

6.3.1. Ha az adatfeldolgozd rendszerében észlel adatvédelmi incidenst, indokolatlan
kesedelem nelkUl kdteles bejelenteni az adatkezeldnek, illetve amennyiben nem lehetséges
az informdcidkat egyidejlleg k6zdIni, azokat kdteles tovdabbi indokolatlan késedelem nélkUl
akdr részletekben is kdzdIni.

6.3.2. Amennyiben az adatkezeld észlel adatvédelmi incidenst  valamely
adatfeldolgozdéjandl, vagy adatvédelmi incidens gyanuja merdl fel, akkor az adatkezeld az
adatfeldolgozd egyidejU értesitésével lefolytatjia az adatvédelmi incidens azonositdsdval és
kezelésével kapcsolatos eljarasat.
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6.3.3. Az adatfeldolgozd az — adatfeldolgozdi szerz6désben foglalt kdtelezettségei szerinti —
az adatkezelbvel egyeztetve kdteles az incidens kezelésében egyUttmUkddni, illetve kdteles
minden olyan megfeleld technikai és szervezési intézkedéseket végrehajtani, ami a hasonld
vagy ugyanilyen adatvédelmi incidens elkerGlése érdekében szikséges, é€s az incidens
ismételt bekdvetkezésének lehetdségét kizarja.

6.3.4. Az adatvédelmi incidens bejelentésének elmaraddsdbdl, az incidens nem megfeleld
kezelésébdl és az egyUttmuikodési kotelezettség megszegésébdl fakadd feleldsség az
adatfeldolgozét terheli.

6.4. Az adatvédelmi incidens nyilvantartasa

6.4.1. Az adatvédelmi incidensekrdl nyilvantartast kell vezetni, amely tartaimazza:

a) az érintett személyes adatok korét,

b) az adatvédelmiincidenssel érintettek kdrét és szamdat,

c) az adatvédelmiincidens idéponftjat,

d) az adatvédelmiincidens kériiményeit, hatdsait,

e) az adatvédelmiincidens orvosldsdra megtett intézkedéseket,

f) az adatkezelést eldird jogszabdlyban meghatdrozott egyéb adatokat.

6.4.2. Az adatkezeld nyilvantartja tovdbbd az adatvédelmi incidensekhez kapcsoldddan az
aldbbi informdcidkat:

a) az adatvédelmi incidenshez kapcsolddd tények,
b) annak hatdsai és
c) az orvoslasdra tett intézkedések.

6.4.3. A fenti nyilvantartasba a feligyeleti hatdsdg betekinthet és ellendrizneti a GDPR 33.
cikk rendelkezéseinek betartasat.

6.4.4. A nyilvantartdsban szereplé adatvédelmiincidensekre vonatkozé adatokat 5 évig meg
kell Srizni.

6.5. Az adatvédelmiincidens sulyossadgdnak értékelése-adatkezelési kdrnyezet
6.5.1. Adatok tipusadnak csoportositasa:

a) egyszerU adat
b) viselkedésre/attitGdre vonatkozd adat
c) pénzugyi adat
d) érzékeny adat

6.5.2.Az adattipusokhoz tartozdé mérdszadmok tdbldzata: ,viszonyitdsi pontos rendszer”
alkalmazdsdaval, meghatdroz egy eseményt/adatkdrt, amelyre maghatdroz egy
pontszdmot, majd megvizsgdlja, hogy mi sulyosbitja vagy enyhiti az adatvédelmi incidens
értékelését az alap pontszdmhoz képest.

6.5.3.Egyszer( adatok: életrajzi adat, elérhetdség, telies név, csalddi élet, végzettség,
munkahelyi tapasztalat.

| Adatkezelési kdrnyezet | Pontszdm
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Az adatvédelmi incidens alap sulyossdgi fokozata: ha valamely adatot
megszerezték és sulyosbitd tényezd nem merdl fel. (viszonyitdsi alaphelyzet)

Ha az adat tipusa szerint, vagy egyéb okbdl az adatot megszerzd az adat
seqitségével az érintett részbeni profilozdsdt vagy szocidlis, pénzigyi helyzetére
vonatkozé megdllapitdsokat és kdvetkeztetéseket vonhat le.

Ha az adat tipusa/mennyisége szerint vagy az adatot megszerzd egyéb okbdl, az
adat segitségével az érintett egészségUgyi dllapotdra, szexudlis irdnyultsagdra,
politikai preferencidira vagy valldsi- hitbeli meggydzéddésére vonatkozd
megdllapitdsokat tehet.

Ha az adatok érzékeny csoportba tartozd személyekre (életkor, mentdlis dllapot)
vonatkozik, mivel az adatok kritikusak lehetnek az érzelmi/mentdlis/lelki/fizikai
fejl6désuk tekintetében.

6.5.4.Viselkedésre/attitGdre vonatkozd adatok: helymeghatdrozé geo-lokdcids adatok,

kdzlekedés, személyes érdeklédés, szokdsok.

Adatkezelési kérnyezet Pontszdm
Ha valamely adatot megszerezték és sem enyhitd, sem sulyositd kdrGimény nem 2
merUl fel. (viszonyitdsi alaphelyzet)
Ha az incidenssel érintett adat nem enged |ényeges betekintést az érintett 1
attitGdjeibe, vagy az adatok az incidenstdl figgetlenil egyébként nyilvdnosan is
elérhetbek.
Ha az adat tipusa vagy mennyisége szerint, vagy az adatot megszerzé egyéb 3
okbdl képes az érintettrél részben profilt alkotni, az érintett mindennapi életébe,
szokdsaiba betekintési lenetéséget ad.
Ha az érintett érzékeny adatai segitségével profilozhatdvd vdlik. 4

6.5.5.Pénzlgyi adatok: bdrmely, az érintettre vonatkozdé pénzUgyi adat, igy az addzdsra, a
pénzUgyi tranzakcidkra, banki statuszra, befektetésekre, hitelkartydkra, szdmldkra vonatkozéd

adatok.
Adatkezelési kérnyezet Pontszdm

Ha valamely pénzigyi adatot megszerezték és nem merdl fel sem enyhité sem 3
sUlyositd kérUimény. (viszonyitdsi alaphelyzet)
Ha az incidenssel érintett adat nem enged |ényeges betekintést az érintett 1
pénzUgyi adataiba.
Ha azincidenssel érintett pénzigyi adatot bdr megszerezték, de Snmagdban nem 3
alkalmas tovdabbi adatok nélkll az érintett pénzigyeibe térténd betekintésre.
Ha az érintett adatai mennyiségileg vagy mindségileg mdar lehetéséget 4
biztositanak kdr okozdsra, visszaélésre vagy részletes szocidlis vagy pénzigyi profil
feldllitdsdra.

6.5.6.Erzékeny adatok: kilénleges adatok.

Adatkezelési kornyezet Pontszdm

Ha valamely adatot megszerezték és enyhité kérGimény nem merdGl fel. 4
(viszonyitdsi alaphelyzet)
Ha a megszerzett adat nem enged semmilyen Iényeges betekintést az érintett 1
viselkedésébe, vagy az adatot nyilvénosan is megosztottdk az adatvédelmi
incidenstdl fuggetlendl is.
Ha a megszerzett adatok dltaldnos kdvetkeztetések levondsdhoz vezethetnek. 2
Ha a megszerzett adatok érzékeny/kUlonleges adatokra  vonatkozd 3

kovetkeztetések levondsdhoz vezethetnek.
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6.5.7.Kockazatot néveld tényezdk:

a) az érintettre vonatkozd dsszes adat értéke (mennyiségi és mindségi mérték figyelembe

vételével)

b) az adatkezeld (adatfeldolgozd) tevékenysége (kdzfeladat, kdzhatalmi jogositvany,

egészségugyi tevékenyseg)

c) az érintettek érzékeny koére (életkor, mentdlis vagy egészségi dllapot)

6.5.8. Kockdzatot csdkkentd tényezdk:

a) adat érvénytelensége vagy pontatiansdga

b) az adat nyilvdnos elérhetdsége, amennyiben a nyilvanos elérés nem az adatvédelmi

incidens kdvetkezménye

c) az adat természete (I€nyeges vagy széleskor( informdcio nem szUrhetd le beldle)

6.6. Az adatvédelmi incidens suUlyossagdnak értékelése-azonosithatdsag

mértéke

6.6.1. Az azonosithatdésdg mértékének vizsgdlata sordn, felmérésre kerUl,

hogy az

adatvédelmi incidenssel érintett adatok segitségével mennyire kdnnyen azonosithatd az

érintett személy.
6.6.2. Név adatok

Adatkezelési kérnyezet Pontszadm/Erték
Az orszAgban sokan viselik ugyanazt a nevet. 0,25 (alacsony)
Az orszdgban csak néhdnyan viselik ugyanazt a nevet. 0,5 (magas)
Kisebb vdros, ahol kevesen vagy senki nem viseli ugyanazt a nevet. 0,75 (magas)
Amennyiben mds, az érintettre vonatkozd azonositd adatot is megszereztek. 1 (nagyon

magas)
6.6.3. Személyazonositd és egyeb okmdanyok szdmai (egy ezek kozUl)
Adatkezelési kérnyezet Pontszadm/Erték

Az érintettrél semmilyen egyéb adat nem jutott illetéktelenekhez, és az
illetéktelenek az adat segitségével nem tudnak tovdbbi adatot szerezni.

0,25 (alacsony)

Egy okmdnyszdm mellett tovdbbi, de nem érzékeny vagy kockdzatos adat is 0,5 (magas)

érintett az incidensben.

Egy okmdnyszdmhoz rendelve tovdbbi azonosité adat is érintett, és ez tovdbbi | 0,75 (magas)

adatok eléréséhez vezethet.

Tébb tovdbbi azonositdsra szolgdld személyes adat is érintett az incidensben. 1 (hagyon
magas)

6.6.4. Telefonszdm vagy lakcim (egy ezek kdzUl)
Adatkezelési kérnyezet Pontszdm/Erték

Ha az orsz&gos nyilvénos adatbdzisban nem szerepel, és nyilvénossagra jut. 0,25 (alacsony)

Ha a helyi nyilvdnos adatbdzisban sem szerepel, és nyilvdnossdgra jut. 0,5 (magas)

Egy adott lakdkerllet viszonylatdban, nyilvdnos adatbdzisban nem szerepel, és | 0,75 (magas)

nyilvénossdgra jut.

Orszd&gos viszonylatban, név és szadm cimmel egyUtt nyilvdnossdgra jut. 1 (nagyon
magas)
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6.7. Az adatvédelmiincidens értékelése a sérllés kdriiményei alapjan

6.7.1. A sérClés korilmeényeinek vizsgdlata sordn azt vizsgdljuk, hogy az incidens sordn az
adatok sérUlése kdvetkeztében mennyire sérilt az adatok biztonsdga, ezen belll azt is
megvizsgdlja, hogy az adatok sérllése milyen koérGlmények kdzott tortént (pl. szdndékos-

vétlen).

6.7.2. Az adat titkossadgdnak elvesztése

Adatkezelési kdrnyezet

Pontszéam/Erték

egy zdrolt és jol védett fdjlokat tarold laptop elvesztése).

Nem biztos, hogy bdrki jogosulatlanul megismeri ténylegesen az adatokat. (pl.

0

Meghatdrozhatd szdmu személy ismerheti meg jogosulatianul az adatokat (pl.
tévedésbdl tébb cimzettnek megkildétt személyes adatokat tartalmazd e-mail).

0,25 (alacsony

Meghatdrozhatatlan személy szdmdra hozzdaférhetévé valt személyes adat (pl. 0.5 (magas)
nyilvéinos megosztds az interneten).
6.7.3. Az adat epségének/egysegének elvesztése
Adatkezelési kérnyezet Pontszdm/Erték
Jogosulatlan, illegdlis behatds miatt sérll az adat, de az helyredllithatd (pl. rossz 0

frissités elveszik, de biztonsdgi mentésbdl helyredllithatd).

Helytelen vagy jogtalan kezelés sordn sérll az adat, de helyredllithatd

0,25 (alacsony

Helytelen vagy jogtalan kezelés sordn sérll az adat és helyredllitdsa nem 0.5 (magas)
lehetséges.
6.7 .4. Az adat elérhetéségének elvesztése
Adatkezelési kdrnyezet Pontszam/Erték
Az elvesztett adat minden gond nélkul helyredllithaté. 0

Az idélegesen adat elérhetetlen (nem dll rendelkezésre biztonsdgi mentés, de az
adat ismételten beszerezhetd).

0,25 (alacsony

Telies elérhetetlenség (az adat elveszett, biztonsdgi mentés nem készilt, és az
adat nem szerezhetd be Ujbdl).

0,5 (magas)

6.7.5. Sz&ndékos tdmadds esetén a mérdszdm mindig 0,5 (magas).

6.7.6. Az értékelés a kodvetkezd képlet szerint torténik: veszély sllyossaga=adatkezelési

koérnyezet+azonosithatésag mérntéke+sérilés kérilményei.

kevesebb, mint 2 alacsony kockdzatyu incidens

vagy nem okoz gondot az

érintettnek, vagy
elhanyagolhatd mértékben

2 vagy anndl tébb, de 3-ndl
kevesebb

kbézepes kockdzaty incidens

az érintettek némi
kellemetlenséggel
szdmolhatnak, de tuljutnak az
incidens okozta

3 vagy anndl tébb, de 4-nél
kevesebb

magas kockdzaty incidens

az érintettek
kévetkezményekkel
szdmolhatnak, amit csak nagy
nehézséggel oldhatnak meg
vagy hozhatnak helyre

komoly
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4 vagy anndl tébb nagyon magas kockdzatly | Az érintettek  beldthatatlan
incidens kovetkezményekkel
szdmolhatnak, melyeket lehet,
hogy nem tudnak megoldani,
helyrehozni.

/. Az adatkezelés biztonsagi kbvetelményei
7.1. Az elektronikus feldolgozdasi rendszer biztonsagi szabdlyai

7.1.1. A szerver infrastruktUrat a szerverszobdban kell elhelyezni. A helyiségben biztositani kell
az informatikai eszkd6zok megfeleld szintU fizikai védelmét (ujjnyomatos beléptetés, riaszto,
kamerdk, klima, szinetmentes dram stb.), illetve az eszkdzdk optimdlis mUkddésének
koérnyezeti feltételeit (klimatizalds, dramellatds stb.).

7.1.2. Az irodahelyiségekben az Ugyfélkapcsolati tevékenység elldtdsdhoz szUkséges
informatikai eszk6zok az aldbbi médon:

a) az Ugyintéz& a munkahelyén kizérélag az érintett adatait kezelie, a nem
haszndlt adatokat tegye el 3. személy dltal hozzd nem férhetd helyre,

b) az informatikai eszkdzrdl ki kell jelentkezni vagy azt zarolni kell minden esetben,
ha az Ugyintézd a tevékenységét befejezte vagy megszakitja oly mdédon, hogy
az informatikai eszkdz felUgyelet nélkil marad,

c) az Ugyfélszolgdlaton minden esetben 3. személy fellgyeletét biztositani kell
annak érdekében, hogy ellendrizetlenUl ne férjen hozzd informatikai eszkdzhdz
vagy egyéb adathordozdhoz,

d) az Ugyintézdé ne vdltoztassa meg az informatikai eszkdzdk elhelyezését,
akaddlyozza meg, hogy 3. személy hozzdférien az eszk6zhoz.

7.1.3. Az elektronikus Ugyintézést tdmogatd, kiszolgdld rendszerek esetében redunddns
kiépitést kell biztositani oly mdédon, hogy a kialakitott architektira dsszhangban dlljon az
adatkezeld dltal megfogalmazott szémitdstechnikai rendszerrel szemben tdmasztott
rendelkezésre Alldsi kdvetelményekkel.

7.1.4. Az adatfeldolgozd tevékenységet tdmogatd informatikai rendszerek hozzdférési
alrendszerének az adatkezeld hatdlyos Informatikai Biztonsdgi Szabdlyzat dokumentumdban
megfogalmazott hozzaférés védelmi kdvetelményeket kell teljesitenitk.

7.1.5. Az informatikusok feleléssége, hogy a szUkséges karbantartdsi tevékenységek
megtorténjenek. A karbantartdsi tevékenység adatkezelSi munkaiddn kivUli idészakban, a
szolgdltatds folyamatos fenntartdsa mellett térténik.

7.1.6. Ha a karbantartds miatt az Ugyintézés szolgdltatds szinetel, - az Informatikusok jelzése
alapjdn az adatkezeld feladata elektronikus felUleten tdjékoztatni a felhaszndldkat a
karbantartds varhaté idépontjardl, idétartamardl.

7.1.7. Tekintettel arra, hogy a szoftverfrissitések illetve javitdkészletek telepitése jelentds
mértékben befolydsolhatjia az alkalmazdsok és informatikai eszkdzok mUkddését, a
frissitésekkel kapcsolatban az aldbbi szabdlyokat kell betartani:

a) csak hiteles forrasbdl beszerzett frissitések alkalmazhatok
b) a frissités mellé csatolt dokumentdcidét a rendszergozddnok at  kell
tanulmdanyoznia, hogy megismerje a telepités varhatd kdvetkezményeit
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c) abban az esetben, ha a frissitések telepitése a rendszer mikdddképessegét
vagy a tdarolt adatok sértetlenségét veszélyezteti, akkor kUlon kiegészitd
kockdzatcsdkkentd intézkedéseket kell alkalmazni a telepitést megeldzden.

7.1.8. A karbantartds végrehajtdsa utdn az informatikusok feleléssége, hogy biztositott legyen
a karbantartott informatikai eszkdz fokozott fellgyelete az esetlegesen felmeriUld problémdk
miatt.

7.1.9. Az elvégzett karbantartdsrdl a rendszergazddnak feliegyzést kell készitenie és
gondoskodnia kell a feliegyzés legaldbb 5 évig torténd &rzésérdl.

7.1.10. A rendszer meghibdsoddsa esetén a rendszergazda jogosult azonnali intézkedéseket
foganatositani. A meghibdsodott adathordozét a rendszergazda kdteles megsemmisiteni.

7.1.11. Olyan mentési megolddsokat kell alkalmazni, illetve olyan mentési eljdrast kell
mUkddtetni, ami biztositani tudja, hogy az informatikai eszkdzdk sérllése, meghibdsoddsa,
iletve a tdarolt adatok sérllése, haszndlhatatlannd valdasa esetén rendelkezésre dlljon olyan
mentés, amely segitségével a kiesett informatikai szolgdltatds elfogadhatd idén belll
Ujraindithato, illetve amelynek visszadllitGsaval az elveszett adatmennyiség mértéke még
kezelhetd szinten marad. Azon adatok esetén, amelyek hosszU tadvl megdrzését az
adatkezel6 és az adatkezeld elektronikus formdban biztositja, a mentésnek alkalmasnak kell
lennie az adatok jogszabdlyban elbirt megdrzési idejének végéig térténd visszadllitdsara.

7.1.12. Ennek érdekében:

a) az adatok mentése, illetve archivaldsa mellett az adatok visszadllitdsdhoz
szUkséges valamennyi egyéb adat (pl. konfigurdcids paraméterek) és szoftver
komponens is visszadllithatdan mentésre, illetve archivdlasra kerUljon vagy
mentésiuk illetve archivdlt dllomdanyuk |étezzen.

b) az elkészitett mentések tegyék lehetévé egy konzisztens dllapot visszadllitasat

c) a mentett és az archiv dllomdnyok adatainak a visszatdltéséhez szUkséges
berendezés mindenkor rendelkezésre dlljon.

7.1.13. Mentésbdl torténd adatvisszatdltést a rendszergazda, ill. szakrendszer eseten annak
rendszergazddja engedélyével lehet végrehajtani.

7.1.14. Az internet és a belsé hdaldzat kdzott hatdrvédelmi eszkdz mUkddtetése kodtelezd. A
hatdrvédelmi eszkdznek biztositania kell, hogy

a) az internet feldl csak az adatkezeld és az adatkezeld dltal meghatdrozott
adatkapcsolatok épUllhessenek ki a kiszolgdld rendszerek felé

b) b) az adatforgalom elsédleges virus- €s tartalomszirése megvaldsuljon

c) a hatarvédelmi rendszer dltal  kikényszeritett  biztonsagi politikdt  a
rendszergazddnak rendszeres idékdzonként felUl kell vizsgdinia. Olyan
szabdlyok alkalmazdsa kotelezd, amellyel biztosithatd, hogy a szlkséges
minimum adatforgalom legyen engedélyezett kUlsé hdldzat irdnydbdl az
adatkezeld és az adatkezel belsé informatikai rendszerei felé.

7.1.15. A rendszergazda feladata biztositani tébbszint( virusvédelmet, azaz a hatarvédelmi
rendszeren kivUl Uzemeltessen virusvédelmi rendszert. A virusvédelmi rendszernek ki kell
terjednie jelen szolgdltatdsban érintett minden rendszerelemre. Az alkalmazott virusvédelmi
rendszernek biztositania kell:
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a) a kdzponti menedzselhetdséget

b) a virus-adatbdzis rendszeres és automatikus frissitését

c) minden beérkezd dllomdanyon torténd virusellendrzést

d) azon gyanusnak itélt illetve kartekony kodra hasonlitd jelsorozatok (nem irthatd
virusok) karanténba helyezését, melynek biztonsdgos eltdvolitdsa nem
lehetséges

e) riasztasok kiUldését az Uzemeltetdnek

f) avirusfertézések, illetve fertézott dllomdanyok kezelésének napldzasat.

8. Az adatvédelmi hatdsvizsgalat
8.1. Adatvédelmi hatdasvizsgdlat vegzési kdtelezettseg

8.1.1. Az adatvédelmi feladatokkal megbizott kapcsolattartd kdteles elddnteni, hogy adott
adatkezeléssel kapcsolatban kell-e hatdsvizsgdlatot végezni, vagy a hatdsvizsgdlat
mellézhetd.

8.1.2. Az adatkezeld az adatkezelést megeldézden hatdsvizsgdlatot kdteles végezni, ha az
adatkezelés valdszinlleg magas kockdzattal jdr a természetes személyek jogaira és
szabadsagaira nézve, igy kildndsen az aldbbi esetekben:

a) a természetes személyekre vonatkozd egyes személyes jellemzdék olyan modszeres és
kiteriedt értékelése, amely automatizalt adatkezelésen — ideértve a profilalkotdst is —
alapul, és amelyre a természetes személy tekintetében joghatdssal bird vagy a
természetes személyt hasonldképpen jelentds mértékben érinté dontések éplinek,

b) az érintett kifejezett hozzdjdruldsa alapjan kezelt személyes adatok kUldnleges
kategdridi, vagy a bintetdjogi felelésség megdilapitdsdra vonatkozd hatdrozatokra
és bUncselekményekre vonatkozd személyes adatok nagy szédmban térténd kezelése,

c) anyilvdnos helyek nagymértékl, modszeres figyelése.

8.1.3. A hatdsvizsgdlat célja annak megdllapitdsa, hogy a tervezett adatkezelési miveletek
milyen hatdst gyakorolnak a személyes adatok védelmére.

8.1.4. A hatdsvizsgdlatnak olyannak kell lennie, amely kiterjed legaldbb:

a) a tervezett adatkezelési mUveletek mddszeres leirdsdra és az adatkezelés céljainak
ismertetésére, beleértve adott esetben az adatkezeld dltal érvényesiteni kivant jogos
érdeket,

b) az adatkezelés céljaira figyelemmel az adatkezelési mUveletek szikségességi és
ardnyossagi vizsgdlata,

c) az érintett jogait és szabadsdgait érinté kockdzatok vizsgdlatdra,

d) a kockdzatok kezelését célzd intézkedések bemutatdsdra, ideértve a személyes
adatok védelmét és a Rendelettel vald dsszhang igazoldsdt szolgdld, az érintettek és
mds személyek jogait és jogos érdekeit figyelembe vevd garancidkat, biztonsagi
intézkedéseket €s mechanizmusokat.

8.1.5. Nem kell hatdsvizsgdlatot végezni, ha egyértelmU, hogy az adott adatkezelési mUvelet
a természetes személyek jogaira és szabadsdgdra nézve nem jar magas kockdzattal. Az
adatvédelmi feladatokkal megbizott kapcsolattarté az adatvédelmi hatdsvizsgdlat
mellézéserdl adatkezelésenként kUIGn-kUIon irdsos jegyz&kdnyvet készit, melyben régziti a
hatdsvizsgdlat mellézésének okait.
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8.1.6. A mellGzes okai kUlondsen:
a) az adatkezelés valdszinUsithetéen nem jar magas kockazattal,

b) mdr készUlt hasonld adatvédelmi hatdsvizsgdlat, ahol az adatkezelés jellege,
hatdkodre, kérilménye és célja egymdshoz nagyon hasonlo,

c) az adatkezelés szerepel abban a felUgyeleti hatdsdag dltal kiadott jegyzékben, melyre
vonatkozdéan nem kell adatvédelmi hatdsvizsgdlatot végezni.

8.2. Az adatvédelmi hatdsvizsgdlat elvégzése

8.2.1. Az adatvédelmi hatdsvizsgdlatot az adatkezelés megkezdése elbtt el kell végezni a
tervezett adatkezelési folyamatok alapjdn. Az adatkezelés tervezett folyamatdnak vdaltozdsa
esetén indokolt esetben az adatvédelmi hatdasvizsgdlat egyes [épéseit meg kell ismételni. Az
ismétlések elvégzéseérdl az adatvédelmi feladatokkal megbizott kapcsolattartéd dont.

8.2.2. Az adatvédelmi hatdsvizsgdlat az adatvédelmi tisztségviseld iranyitdsdval térténik,
melyben részt vesz a tényleges adatkezelést végzd, illetve ha az adott adatkezelésben
adatfeldolgozé is érintett, akkor az adatfeldolgozd is.

8.2.3. Az adatvédelmi feladatokkal megbizott kapcsolattartd dént arrdl, hogy az adott
Ugyben az adatvédelmi hatdsvizsgdlattal érintettek, illetve a képviseldik véleményét ki kell-e
kérni, vagy nem. Ha a vélemény kikérés mellett dént, meghatdrozza azt, hogy a
véleménykérés milyen modon, tartalommal és ardnyban térténjen. Amennyiben arrdl dént,
hogy nem kell az érintettek, illetve a képviseldik véleményét kikérni, irdsban dokumentdlja
doéntésének okdat.

8.3. Az adatvédelmi hatdsvizsgdlat folyamata

8.3.1. Az adatvédelmi feladatokkal megbizott kapcsolattartd feleldés azért, hogy az
adatvédelmi hatdsvizsgdlat az aldbbiak szerint — Ujra és Ujra — ismétlédd korforgdsban
megtorténjen az aldbbiak tekintetében:

- atervezett adatkezelés leirdsa,

- az adatkezelés szUkségességének és ardnyossadgdnak vizsgdlata,

- mdar tervezett intézkedések,

- a természetes személyek adatvédelemmel kapcsolatos jogait és szabadsagait

érinté kockdazatok vizsgdlata,

- akockdzatok kezelésére iranyuld intézkedések,

- adokumentdcid,

- anyomon kdvetés és felUlvizsgdlat.
8.3.2. Az adatkezeld szUkség szerint, de legaldbb az adatkezelési mUveletek dltal jelentett
kockdzat valtozdsa esetén ellendrzést folytat annak értékelése céljdbdl, hogy a személyes
adatok kezelése az adatvédelmi hatdsvizsgdlatnak megfeleléen térténik-e.

8.4. Az adatvédelmi hatdsvizsgdlat nyilvanossagra hozatala

8.4.1. Az adatvédelmi feladatokkal megbizott kapcsolattarté a kuratérium vezetdjevel
egyetértésben dont az adott adatvédelmi hatdsvizsgdlat nyilvanossagra hozataldrél, ezen
belll a nyilvédnossdgra hozatal modjdrdl, a mértekérdl (telies vagy részleges dokumentdcio).

8.4.2. Ha az adatvédelmi hatdsvizsgdlat megdllapitja, hogy az adatkezelés az adatkezeld
dltal a kockdazat mérséklése céljabdl tett intézkedések hidnydban valdszinUsithetéen magas
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kockdzattal jar, a személyes adatok kezelését megeldézéen az adatkezeld konzultdl a
felUgyeleti hatdsaggal.

9. A szabdlyzat nyilvanossaga

9.1. A szabdlyzat teljes felUlvizsgdlatat legaldbb évenként el kell végezni. A szabdlyzat egyes
részterGleteit a szabdlyzatban meghatdrozott idénként, az dltaldnos felUlvizsgdlati id&tdl
fUggetlendl el kell végezni.

9.2. Az adatvédelmi feladatokkal megbizott kapcsolattartd a szabdlyzat teljes, illetve egyes
részeinek felUlvizsgdlatdt kdteles kezdeményezni és a felUlvizsgdlatot elékésziteni, ha azt a
kérblmények indokoljdk. A moédositast a kuratérium vezetdje (k) irdsban hagyjak jova.

9.3. A j6bvahagydst kdvetden ismét gondoskodni kell a szabdlyzat megismertetésérdl, illetve
a szabdlyzat védendd adatainak (Mellékletek) védelmérdl.

10. Z&ard rendelkezések

10.1. A szabdlyzat annak elfogaddsa napjdn lép hatdlyba és rendelkezéseit a szabdlyzat
hatdlyon kivil helyezéséig kell alkalmazni.

Hatdlyos, 2020. december 15.
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